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BAB I
PENDAHULUAN

A. DASARHUKUM

Pendidikan pada dasarnya merupakan proses pendewasaan dan pemandirian

manusia secara sistematis, agar siap menjalani kehidupan secara bertanggung jawab.

Menjalani kehidupan secara bertanggung jawab berarti berani mengambil keputusan

yang bijaksana sekaligus berani menanggung segala konsekuensi yang

ditimbulkannya.Universitas Tadulako sebagai salah satu Perguruan Tinggi di Sulawesi

Tengah yang memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang cukup memadai

berkewajiban memberikan peran yang kontributif dalam membantu masyarakat dan

pemerintah daerah dalam mensukseskan pembangunan daerah serta meningkatkan

ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, dan untuk mewujudkan hal tersebut salah

satunya adalah dalam bentuk pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata. Kuliah Kerja Nyata

(KKN) merupakan salah satu kegiatan dalam pendidikan tinggi yang diselenggarakan

berdasarkan UUD 1945 dan Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional juncto Undang-Undang No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi.

Demi cita-cita yang mulia itu, pendidikan di Perguruan Tinggi dilaksanakan

dengan cara membekali dan mengembangkan religiusitas, kecakapan, keterampilan,

kepekaan dan kecintaan mahasiswa terhadap pemuliaan kehidupan umat manusia pada

umumnya dan masyarakat Indonesia pada khususnya. Pembekalan dan pengembangan

hal-hal tersebut terangkum dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi,yaitu Pendidikan dan

Pengajaran, Penelitian,dan Pengabdian kepada Masyarakat. Dalam Undang-Undang

Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional pada

pasal 20 ayat 2 dinyatakan: “Perguruan tinggi berkewajiban menyelenggarakan

pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat”. Pada pasal 24 ayat 2 disebutkan:

“Perguruan tinggi memiliki otonomi untuk mengelola sendiri lembaganya sebagai pusat

penyelenggaraan pendidikan tinggi, penelitian ilmiah, dan pengabdian masyarakat”.

Demikian pula pada Permenristek dikti No 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi pada pasal 17 ayat (4) 1(satu) sks pada proses pembelajaran berupa

praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian
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kepada masyarakat, dan/atau proses pembelajaran lain yang sejenis,170 (seratus tujuh

puluh) menit perminggu persemester.

Ketiga aspek dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi tersebut dilaksanakan dengan

proporsi yang seimbang, harmonis, dan terpadu dengan harapan agar kelak para lulusan

Perguruan Tinggi dapat menjadi manusia yang berilmu pengetahuan, memadai dalam

bidang masing-masing, mampu melakukan penelitian, dan bersedia mengabdikan diri

demi kemaslahatan umat manusia pada umumnya dan masyarakat Indonesia pada

khususnya. Untuk mempraktekkan ilmu dan menerapkan hasil penelitian yang

dilakukan oleh civitas akademika, maka perlu suatu media yang mendukung.

Kuliah Kerja Nyata adalah suatu kegiatan intrakurikuler wajib yang

memadukan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan metode pemberian

pengalaman belajar dan bekerja kepada mahasiswa, dalam kegiatan pemberdayaan

masyarakat. KKN juga merupakan wahana penerapan serta pengembangan ilmu dan

teknologi, dilaksanakan di luar kampus dalam waktu, mekanisme kerja, dan persyaratan

tertentu. Oleh karena itu, KKN diarahkan untuk menjamin keterkaitan antara dunia

akademik-teoritik dan dunia empirik-praktis. Dengan demikianakan terjadi interaksi

sinergis, saling menerima dan memberi, saling asah, asih, dan asuh antara mahasiswa

dan masyarakat.

B. PERUBAHANPARADIGMA

Reformasi nasional telah membawa dampak perubahan pada berbagai aspek

kehidupan bermasyarakat dan bernegara. Perubahan terjadi pula dalam perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan nasional terutama terkait dengan adanya perubahan-

perubahan mendasar yaitu dengan ditetapkannya otonomi daerah. Sebagai dampak dari

pelaksanaan otonomi daerah terjadi perubahan paradigm baru dalam pembangunan.

Pertama,terjadinya pergeseran otoritas pelaksanaan pembangunan dan alokasi

anggaran dari pemerintah pusat ke pemerintah daerah dan semangat bottomupplanning

dalam pembangunan.

Kedua, memberikan peluang lebih besar kepada pemerintah daerah dalam

kewenangan menentukan arah dan tujuan pembangunan berdasarkan potensi dengan

segala permasalahan dan keterbatasan daerah masing-masing. Reformasi juga
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berdampak memunculkan perubahan kebijakan pemerintah pusat dalam pengelolaan

perguruan tinggi di Indonesia. Perubahan ini pada akhirnya menjadikan status

Universitas Tadulako dari Perguruan Tinggi Negeri biasa menjadi Perguruan Tinggi

Negeri dengan Sistem Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PT-BLU) yang

memberikan kewenangan seluas-luasnya dalam mengelola keuangannya secara

transparan, akuntabel. Disisi lain dengan sistim pembayaran mahasiswa melalui Uang

Kuliah Tunggal (UKT) tidak diperkenankan melakukan pemungutan apapun dalam

kegiatan mahasiswa apapun karena sudah terintegrgasi dalam pembayaran UKT.

Ketiga, permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 memberikan peluang bagi yang

mahasiswa untuk mempercepatmasa studinya, dimana mahasiswa dapat melaksanakan

KKN sekaligus mengambil mata kuliah lain maksimal sesuai dengan IPK yang

diperoleh. Dengan kurun waktu pelaksanaan KKN kurang lebih 1 (satu) bulan,

ekuivalen 4 (empat) kali tidak masuk kuliah dengan absensi kehadiran 75% sebagai

syarat untuk mengikuti ujian akhir semester.

Kegiatan KKN masa sebelumnya lebih menempatkan mahasiswa sebagai

komponen yang pasif karena mahasiswa hanya melaksanakan program yang telah

direncanakan oleh pengelola KKN. Status BLU ini menjadikan UNTAD memiliki

otonomi yang lebih besar untuk mengembangkan paradigma pendidikannya sesuai

dengan visi dan misi pendidikan yang dirumuskannya. Perubahan paradigma dalam

pelaksanaan kegiatan KKN diUNTAD adalah suatu keharusan dan diwujudkan dengan

penyelenggaraan KKN Integral dengan pengembangan berbagai tema sesuai dengan

kebutuhan masyarakat.

Melalui KKN, mahasiswa memperoleh pengalaman belajar dan bekerja dalam

kegiatan pembangunan masyarakat sebagai wahana penerapan ilmu pengetahuan dan

teknologi. Secara lebih nyata, KKN merupakan media penerapan ilmu pengetahuan dan

teknologi dimasyarakat secara sistematis dalam program pemberdayaan masyarakat.

KKN juga diharapkan menjadi pendorong pengembangan riset terapan secara

mutualistik dalam rangka membantu menyelesaikan permasalahan dimasyarakat.

Kegiatan KKN diharapkan dapat mengembangkan kepekaan rasa dan kognisi

sosial mahasiswa. Bagi pemerintah daerah dan masyarakat setempat kegiatan KKN
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dapat membantu percepatan proses pembangunan serta membentuk kader penerus

kegiatan pembangunan.

C. PRINSIP DASAR DAN PELAKSANAAN

1. Prinsip Dasar

Sejalan dengan perubahan paradigm tersebut, maka KKN dilaksanakan dengan berpijak

pada prinsip-prinsip:

a. KeterpaduanAspekTriDharmaPerguruanTinggi;aspekpendidikan

danpengajaran,danpengabdian kepadamasyarakatyang berbasis penelitian menjadi

landasan dalam perencanaan,pelaksanaan, dan tolok ukurevaluasiKKN.

b. PelestarianTriGatraKKN; KKN dilaksanakan untuk mencapai pengembangan

kepribadian mahasiswa (personality development), pemberdayaan masyarakat

(community empowerment) dan pengembangan institusi (institutional development).

c. Empati-Partisipatif; KKN dilaksanakan untuk menggerakkan masyarakat dalam

pembangunan melalui berbagai kegiatan yang dapat melibatkan, mengikutsertakan,

dan menumbuhkan rasa memiliki masyarakat terhadap pembangunan. KKN

dilaksanakan secara interaktif dan sinergis antara mahasiswa dan masyarakat.

Konsekuensinya, keterlibatan kedua belah pihak dalam setiap kegiatan mutlak

diperlukan. Keterlibatan itu dimulai sejak perencanaan program kegiatan lapangan,

pelaksanaan, dan pendanaan. Untuk itu para mahasiswa dan pengelola KKN harus

mampu mengadakan pendekatan sosio-kultural terhadap masyarakat sehingga lebih

kooperatif dan partisipatif.

d. Interdisipliner; KKN dilaksanakan oleh mahasiswa yang berasal dari berbagai

disiplin ilmu di lingkungan universitas dan pelaksanaannya dikoordinasikan oleh

PPII-IPTEK. Dalam operasionalnya mahasiswa mengembangkan mekanisme pola

piker dan pola kerja interdisipliner untuk memecahkan permasalahan yang ada di

lokasi KKN.

e. Komprehensif - Komplementatif dan berdimensi luas; KKN berfungsi sebagai

pengikat, perangkum, penambah dan pelengkap kurikulum yang ada. Dengan

demikan diharapkan mahasiswa peserta KKN mampu mengaktualisasikan diri secara

professional dan proporsional.
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f. Realistis-Pragmatis; program-program kegiatan yang direncanakan pada dasarnya

bertumpu pada permasalahan dan kebutuhan nyata di lapangan, dapat dilaksanakan

sesuai dengan daya dukung sumber daya yang tersedia di lapangan, dan memberikan

manfaat bagi masyarakat, baik dalam jangka pendek maupun jangka panjang.

g. Environmental development; KKN dilaksanakan untuk melestarikan dan

mengembangkan lingkungan fisik dan social untuk kepentingan bersama.

Berdasarkan prinsip-prinsip tersebut diharapkan mahasiwa KKN mampu

mengidentifikasi permasalahan yang ada dimasyarakat dan mencari penyelesaiannya

sesuai dengan sumber daya yang dimiliki. Dengan harapan, masyarakat mampu

berswadaya, berswakelola, dan berswadana dalam pembangunan.

2. Prinsip Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan KKN dilakukan dengan karakteristik sebagai berikut:

a. Co-creation(gagasanbersama):KKNdilaksanakanberdasarpadasuatu tema

danprogramyang merupakangagasanbersama antara universitas

denganpihakPemerintahDaerah,mitra kerjadanmasyarakatsetempat.

b. Co-financing/co-funding(danabersama): KKN dilaksanakan dengan pendanaan

bersama antara mahasiswa pelaksana, Universitas dengan pihak Pemerintah Daerah,

mitra kerja dan masyarakat setempat, disesuaikan dengan tema dan program yang

telah disepakati.

c. Flexibility (keluwesan): KKN dilaksanakan berdasarkan pada suatu tema dan

program yang sesuai dengan situasi dan kebutuhan Pemerintah Daerah, mitra kerja

dan masyarakat dalam proses pembangunan di daerah. Mahasiswa dapat memilih

tema dan waktu pelaksanaan KKN yang ditawarkan universitas sesuai dengan

keinginannya.

d. Sustainability (berkesinambungan): KKN dilaksanakan secara berkesinambungan

berdasarkan suatu tema dan program yang sesuai dengan tempat dan target tertentu.

e. KKN dilaksanakan berbasis riset (Researchbased Community Services).

D. TUJUAN DAN SASARAN

1. Tujuan

Tujuan dari pelaksanaan KKN adalah:

a. Meningkatkanempatidankepedulianmahasiswa.
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b. Melaksanakan terapan IPTEKS secara teamwork dan interdispliner.

c. Menanamkan nilai kepribadian:

1) Nasionalismedanjiwa Pancasila.

2) Keuletan,etoskerjadantangungjawab.

3) Kemandirian,kepemimpinandan kewirausahaan.

d. Meningkatkandayasaingnasional.

e. Menanamkan jiwa peneliti

1) Eksploratifdananalisis.

2) Mendoronglearningcommunitydanlearningsociety.

2. Sasaran

Pada dasarnya kegiatan KKN diarahkan kepada 3sasaran,yaitu:

a. Mahasiswa

1) Memperdalam pengertian,penghayatan, dan pengalaman mahasiswa tentang:

a) Cara berfikir dan bekerja interdisiplinerdan lintas sektoral.

b) Kegunaan hasil pendidikan dan penelitian bagi pembangunan pada

umumnya dan pembangunan daerah pedesaan pada khususnya.

c) Kesulitan yang dihadapi masyarakat dalam pembangunan serta keseluruhan

konteks masalah pembangunan pengembangan daerah.

2) Mendewasakan alam pikiran mahasiswa dalam setiap penelaahan dan

pemecahan masalah yang ada di masyarakat secara pragmatisilmiah

3) Membentuk sikap dan rasa cinta, kepedulian sosial, dan tanggung jawab

mahasiswa terhadap kemajuan masyarakat.

4) Memberikan ketrampilan kepada mahasiswa untuk melaksanakan program-

program pengembangan dan pembangunan.

5) Membina mahasiswa agar menjadi seorang innovator, motivator,dan problem

solver.

6) Memberikan pengalamandan ketrampilan kepada mahasiswa sebagai kader

pembangunan.

b. Masyarakat dan Pemerintah

1) Memperoleh bantuan pikiran dan tenaga untuk merencanakan serta

melaksanakan program pembangunan.
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2) Meningkatkan kemampuan berfikir, bersikap dan bertindak agar sesuai dengan

program pembangunan.

3) Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan dalam pembangunan

di daerah.

4) Membentuk kader-kader pembangunan dimasyarakat sehingga terjamin

kesinambungan pembangunan.

c. Perguruan Tinggi

1) Perguruan tinggi lebih terarah dalam mengembangkan ilmu dan pengetahuan

kepada mahasiswa,dengan adanya umpan balik sebagai hasil integrasi

mahasiswa dengan masyarakat. Dengan demikian, kurikulum perguruan tinggi

akan dapat disesuaikan dengan tuntutan pembangunan.

2) Perguruan Tinggi dapat menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah

ataudepartemen lainnya dalam melaksanakan pembangunanvdan pengembangan

IPTEKS.

3) Perguruan Tinggi dapatvmengembangkan IPTEKS yang lebih bermanfaat dalam

pengelolaan dan penyelesaian berbagai masalah pembangunan.

3. Peranan Mahasiswa KKN di Desa

Penyelenggaraan KKN dimaksudkan agar mahasiswa dapat ikut membantu dalam

pelaksanaan program pembangunan didesa,dengan berperan sebagai:

a. Motivator

Dalam kegiatan pembangunan, masyarakat harus dapat menjadi subyek

pembangunan, bukan hanya menjadi obyek pembangunan. Agar dapat menjadi

subyek pembangunan, perlu ada upaya untuk memberikan motivasi. Yang dapat

dilakukan oleh mahasiswa dalam memberikan motivasi kepada masyarakat adalah

dengan jalan memberikan penyuluhan, sosialisasi, dan menunjukkan kinerja yang

baik.

b. Problem Solver

Peranan mahasiswa sebagaiproblemsolver dapatdilakukandengan jalan memberikan

berbagaialternative/solusi terhadap permasalahanyang berkembang

dimasyarakat.Denganberbagaialternativedansolusiyang ditawarkan,masyarakatdapat

mengambilkeputusan sendirisecara tepat dalammengatasipermasalahanyang

tengahdihadapi..
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c. Fasilitator

Mahasiswa selaku fasilitator dapat berperan sebagai mediator atau penghubung

antara masyarakat desa dengan pihak luar yang terkait dengan permasalahan yang

berkembang di desa. Misalnya: ketika muncul permasalahan di desa tentang

kenakalan remaja, pemakaian obat-obatan terlarang,maka mahasiswa dapat

menghubungkan antara pemerintah desa dengan Badan Narkotika  di Provinsi atau di

Kabupaten (BND ) untuk melakukan penyuluhan.

d. Inovator

Mahasiswa diharapkan dapat menjadi inovator, yaitu menemukan cara- cara baru

yang lebih baik sehingga masyarakat dapat mengikuti dan memperoleh manfaatnya.

e. Pengkader

Peranan mahasiswa harus mampu membentuk kader-kader pembangunan yang

handal, sehingga kesinambungan pembangunan akan terus terjaga dan terpelihara

dengan baik.

f. Membangun Kerjasama/Menggerakkan Masyarakat

Pelaksanaanprogrampembangunansecara pragmatisdan interdisipliner

diperlukankoordinasipembagiantugas yangjelasdiantarapihak-pihak yang

terkait.Mahasiswabukan pekerja,yang mengerjakansendiri semua

programnya.Namun juga bukan mandoryanghanya mengontrol orang lain bekerja.

Mahasiswahendaknyadapat menciptakan kerjasama,membercontohdan mampu

mendayagunakanberbagaisumberdayayangada.

g. PendekatanSosial

Pendekatan sosial merupakan suatu proseskomunikasi social yang bertujuan untuk

menyebarluaskan pengertian, maksud dan tujuanKKN

sehinggadapatterbinakerjasamayang positifdengansemuapihakdalam

menyukseskan programKKN. Dengan demikiankeberhasilan pendekatan

yangdilakukanmahasiswamerupakankuncikeberhasilanKKN.Adapun sasaran

pendekatan sosial meliputi:

1) AparaturpemerintahditingkatKecamatan dan Desa,termasuk

dinas/instansi/jawatanyangada.

2) BPD dan LPM

3) Para pemimpin formal dan nonformal
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4) Generasi muda/organisasi pemuda/organisasi social

5) Masyarakat

BAB II

PENGELOLAANKULIAH KERJANYATA(KKN)

A. PETUNJUKTEKNISKKN

1. ProsedurKegiatanMahasiswaKKN

ProseduryangharusdilaluiolehmahasiswapengambilprogramKKN

adalahsebagaiberikut.

a. MendaftarkanDirisebagaiPesertaKKN

1) Mahasiswayangtelahmemenuhipersyaratanuntukmenempuh programKKN,

memprogramKKN padasemester tersebut,

mendaftarkandiridengancaramengisidatadiri melaluiinternet.

2) Mahasiswa melihat pengumuman di internet untuk memastikan

apakahnamanya sudahtercantumdalamdaftar peserta KKN atau belum.

b. MengikutiKegiatan PersiapanKKN

1) Mahasiswa Peserta KKN wajib mengikuti semua kegiatan pembekalan

yangdilaksanaanolehpanitiaKKN.

2) Disiplin dalam kehadiran dan tidak membuat gaduh di ruang pembekalan

3) Peserta KKN wajib melakukan koordinasi bersama DPL untuk merancang

program yangakandilaksanakanditempatKKN.

4) MahasiswabersamaDPL menunjukkoordinatordesa(kordes)dan petugas-petugas

lainnyauntukkelancaran pelaksanaanKKN.

5) MahasiswabersamaDPL merancang pembagiantugasuntuksetiap

individudantugaskelompok.

6) Mahasiswa mempersiapkan perlengkapan, fasilitas dan saranalainnyayang

diperlukanuntukkepentinganpribadidan

kepentinganbersamadalampelaksanaanKKN.

7) Mahasiswa dapat berkoordinasi dan

berkonsultasidenganDPLataukepadapanitiaKKN jika ditemukan kendala.
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c. MelaksanakanKKN

1) Mahasiswasecaratertib mengikutiupacarapemberangkatanKKN.

2) Mahasiswawajib mengikutiacarapenerimaanolehpihakyangditempatiKKN.

setibadilokasi.

3) Mahasiswa menujukemasing-masing posko dengantetapmenjaga

etikakemahasiswaanyangsedangdalamprosesbelajar.

4) Mahasiswa melakukan pendekatan sosial kepada pihak-pihak terkait, pimpinan

dan staf personalia tempat KKN, pihak kecamatan, dinas/instansi, kepala desa,

perangkat desa, fungsionaris lembaga desa (BPD/LPMD),kelompok

masyarakat, tokohmasyarakatdananggotamasyarakatlainnya.

5) Mahasiswa melakukanorientasipenjajagankemasyarakatdan

wilayahlokasiKKNuntukmelihatvisibilitasprogramyang telah dirancang

danmenemukanhalbaruyang berpotensiuntuk dikembangkan.

6) Menyempurnakan rancangan program dan mempresentasikannya kepada

pihak-pihak terkaitMenyusun jadwal operasional pelaksanaan program hasil

kesepakatan.

7) Menggandakanrancanganprogramhasilkesepakatandanjadwal

operasionalkepadapihak-pihakterkaityangberkepentinganserta

mengesahkanrancanganprogram hasilkesepakatan.

8) Melaksanakanprogram-programyangtelahdirancangsecara

terkoordinasi,sistematis danbertanggungjawab.

d. PenyusunLaporanHasil KKN

1) Menyusun laporan berkala dan mengkonsultasikannyakepadaDPL).

2) Meminta tanda tangan DPL dan Kepala Desa/Kepala

Sekolah/pimpinanPesantren/penanggung jawabtempatKKN

sebagaibuktikeabsahanlaporan.

3) Membuat laporan akhir (termasuk catatan harian individu) dengan

menggunakanformatyangtelahditetapkan.

4) Melakukan asistensi laporan akhir kepada DPL, dan meminta

pengesahandariDPL, Ketua panitia KKNdanpusat pengembangan pengabdian

kepada masyarakat dan kuliah kerja nyata (PUSBANG PM-KKN).
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5) MenggandakanlaporanakhirdanmenyerahkannyakepadaDPL, PUSBANG PM-

KKN danpihakpimpinantempatKKN.

BAGANALIR KEGIATANMAHASISWADALAMMEMPROGRAMKKN

2. TahapanPelaksanaanKKN

PelaksanaanKKNdibagimenjadi3 (tiga)tahap,yaitu:

TahapI : Pra Pembekalan dan Pembekalan

TahapII : KegiatanPelaksanaanLapangan

TahapIII : Evaluasi dan Pelaporan

a. PembekalanKKN

MahasiswayangakanmelaksanakanKuliahKerja Nyataakandibekali

denganpengetahuansertaketrampilanyang sesuaidengankebutuhan

1).MemahamipersyaratanKKNyangbisadiaksesdiwebKKNLPPM;2).
Melakukanentrydatadiri;3)Melihatpengumumanpenempatan;4)Melih

atjadwalpembekalandiwebKKNLPPM

Mhsmendaftarkandiriseb
agaipesertaKKN

1). Mengikuti pembekalan; 2) koordinasi dengan DPL dan teman
selokasi; 3) Membentuk Pokja dan Menyusun program kerja; 4).
Merencanakan fasilitas dan sarana yang diperlukan; 5) melakukan
survey awal ke lokasi KKN

MengikutipersiapanKKN

1).Mengikutiupacarapemberangkatan;2)mengikutiacarapenerimaan
dilokasiKKN;3)Memaparkanrencanaprogramkerja;4)Pemetaanulang
tentangrencanaprogramkerjadisesuaikandengansikonriil;5)Melksan
akanprogram

MelaksanakanKKN

1).MembuatlaporankegiatanIndividu;2)Membuatlaporankegiatankelo
mpokkerja;3)Membuatlaporankerjaakhirkelompoksatudesa.MelaporkanHasilKKN

MenerimanilaiakhirhasilTindak Lanjut KKN
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pembangunandidesa.Pada kegiataninipesertadiperkenalkandengan DPL

dandipanduDPLdalammembentukpanitiakelompokKKNdan

membantupembuatanawalprogramKKN denganmensinkronisasikan

rencanaprogramhasilobservasiDPLdengan programkelompokhasil lokakaryadesa.

1) TujuanPembekalan

Pembekalandilaksanakanuntukmembekalimahasiswaagar:

a) MemahamimaksuddantujuanprogramKKN.

b) Memiliki pengetahuan dan keterampilan praktis yang

dibutuhkandalampelaksanaanKKN.

c) Memilikipengetahuanuntuk meningkatkankepekaan dan kepedulianterhadap

permasalahan yangadaserta pemecahannya.

d) Memperoleh informasi tentang potensi dan permasalahan di

desayangakanmenjadilokasikerjanya.

e) Dapatmelatihdiribekerjasecaraberkelompok,interdisipliner danlintassektor.

2) MateriPembekalan

Materi/topikyang akandiberikan dalampembekalandisusun berdasarkan tema

KKN dan hasilobservasidi lokasiKKN,yang meliputi:

a) Topikyangbersifatproses,yaitu materiyangberguna bagi mahasiswadalam

melakukanKKNdidesa,antaralain:

a. Pengertian,tujuan,sasaran danmanfaatKKN.

b. PenyusunanprogramKKN

c. Pelaksanaan Program Kerja

d. Pendekatansosialdalammasyarakat

e. Penyusunan laporan KKN

b) Topikyangbersifatisi,yaitubahan-bahanyangbergunabagi

mahasiswadalammelakukanKKNdidesayang akan

disampaikan/diteruskanoleh mahasiswa kepada masyarakat, antaralain:

a. Perananmahasiswadalampembangunandesa

b. Mengidentifikasi permasalahan di desa dan upaya penyelesaiannya

c. Permasalahan Sosial
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d. PendidikandanpemberdayaanSumberDayaMasyarakat

e. Kesehatandankesadaranlingkungan

f. Kepemudaan

g. Kewirausahaan

3) PenyelenggaraandanEvaluasiPembekalan

a) Pembekalan KKN diselenggarakan oleh panitia pelaksana pembekalan KKN

b) Narasumber pembekalanKKN bertugas memberikan materi, informasi,

pengetahuanyang dapatdijadikan bekal mahasiswa pesertaKKN.

c) Padaakhirpembekalandiadakanevaluasipembekalan.

d) Evaluasipembekalandidasarkanpada frekuensikehadiran pada kegiatan

pembekalan dan penyusunan program kerja berdasarkan hasil

observasilapangan.

e) MetodepembekalanKKN

a. Ceramah,diskusi,kuliahdansimulasi.

b. Pemutaran slide, peragaan atau cara lain dengan

menggunakanaudiovisual.

4) TataTertibPembekalan

a) Peserta diharuskan mengikuti seluruh kegiatan pembekalan.

b) Peserta pembekalan hadir lima belas menit sebelum pembekalan dimulai

dengan mengisi daftar hadir

c) Peserta pembekalan tidak diperbolehkan meninggalkan ruang pembekalan

tanpa izin tertulis dari panitia.

d) Peserta pembekalan diwajibkan membuat program kerja hasil observasi

lapangan (tugas terstruktur/kelompok) dan didampingi DPL

e) Peserta pembekalan wajibmenjaga nama baik almamater selama mengikuti

kegiatan pembekalan.

b. Observasi/OrientasiPengenalanLokasiKKN

Observasi/orientasi pengenalan lokasi KKN dilakukan oleh mahasiswa KKN di

bawah bimbingan DPL yang bertujuan untuk mendapatkan

data/informasi/topikyangakandijadikanacuanprogram
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kerjaKKN.Beberapahalyangdiperolehdarihasilobservasi/orientasi

pengenalanlokasiKKNadalah:

1) DiskripsilokasiKKN

2) Masalah-masalahyangditemuidalam masyarakatdilokasiKKN

3) KebutuhanmasyarakatdilokasiKKN

c. KegiatanLapanganKKN

a. MahasiswaberadadilokasiKKNyangditentukanselama1(satu) bulan.

b. Setiapkelompokdesamembentukstruktur anggotanyaterdiridari

Prodiyangberlainan(interdisipliner).

c. SetiapkelompokdesamelakukankegiatanKKNyangterprogram danterkoordinasi.

d. Kegiatanyangdilakukanatasdasarkerjasamadenganinstansilain

hendaknyadikoordinasikandenganpanitiaPelaksanaKKN.

d. TataTertibPelaksanaanKegiatanLapangan

1) MahasiswaKKNwajibmenjaganamabaikalmamaterdalamsikap dan

perilakuselamadilokasiKKN.

2) MahasiswaKKNdilarang:

a) MencampuripermasalahanmasyarakatdiluarprogramKKN.

b) IkutcampurdalampermasalahanPemerintahdaerah.

3) Berpakaiansopandanselalumemakaiatributkampus(untukacara resmi).

4) SopansantundilokasiKKN.

5) PesertaKKNbertempattinggaldilokasiKKN,sesuaidengantempat

yangsudahditentukan.

6) Meninggalkan tempat lokasi KKN harus izin tertulis kepada

pembimbingataukoordinasidengankordes(wakil)danKorcam.

PelanggaranterhadapTatatertibyangditentukanakandikenakansanksi berupa:

a) Tegurandanperingatanolehpanitia.

b) KKNdinyatakangagal/batal.

c) DikenakanschorsingolehPerguruanTinggi.

e. TahapPelaporan
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Pada tahap ini mahasiswa akan membuathasilpelaksanaan programsecara

periodikbaikyangdilakukansecaraindividumaupunkelompok, serta membuat

laporanakhir dilakukanbersama,sebagai laporanhasilakhir

untuksatudesa.Ditinjaudarisegiformat maupuncara penyusunannya, laporanakhir

iniberbeda dengan laporanperiodik.Laporanperiodik berguna dalampelaksanaan

tahapan programkegiatanbeserta masalah-masalahyang

timbuldalampelaksanaannya.Untuklaporan periodikini, pengisianbukukerja

KKNperludilakukansecara tertib,sehingga pada

waktudiperlukan,mahasiswadapatmelihatkembalitentang prosesdan

hasilpelaksanaanprogramkerjanya.Beberapahalyang penting berkaitan

denganlaporanakhirKKNadalah:

1. Penyusunanlaporanakhirmerupakantugaskelompok.

2. Sebelum laporan dikumpulkan, hendaklah berkonsultasi terlebih

dahuludenganDPLmasing-masing.

3. LaporandiketikpadakertasHVSukuranA-470gram,denganspasi 1,5huruf Time

New Roman12,ukuranmargin4cmkiri,4cmatas,3 cmkanan dan 3 cmbawah

(LihatLampiran 9. Tata Cara Penulisan LaporanAkhirKelompok).

4. Catatan harian individudan laporan akhir kelompok yangtelah disahkan

olehDPL, panitia KKN dan Lembaga,diserahkankepadapanitia KKN,paling

lambat10harisejakharipenarikan.

5. LaporandibuatrangkapEmpat (4),masing-masinguntuk:

a) LPPMUniversitasTadulako,cq. PanitiaKKN.(wajibmenyertakan

softcopydalambentukDVD)

b) Kecamatan.

c) DesalokasiKKN

d) Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)

6. PenjilidanlaporanKKNdengan

sampulmenyesuaikansesuaipetunjukpanitiaKKN.

B. ORGANISASIMAHASISWADALAMKEGIATANLAPANGANKKN

Guna memperlancar tugas mahasiswa dalam menyesuaikanprogramKKN,

makaperludibentukkoordinatormahasiswa,sebagaiberikut:

a. KoordinatormahasiswaKKNditingkatKecamatan(Korcam)
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b. KoordinatormahasiswaKKNditingkatDesa(Kordes)

Pembentukankoordinator mahasiswaKKN dilakukanolehmahasiswadi

bawahpembinaanpanitia danDPL,dengansusunankepanitiaansebagai berikut:

a. Ketua/Koordinator

b. Sekretaris

c. Bendahara

d. Anggota

1. Tugasdantanggungjawaborganisasimahasiswa

a. Tugas dan tanggung jawab koordinator mahasiswa tingkatKecamatan

a. MengkoordinasikankegiatanmahasiswaKKNse-wilayahkecamatan

agardapatmelaksanakanprogram-programKKNdenganbaik.

b. Melakukankoordinasidenganunsurpimpinandiwilayahkecamatan dalamrangka

kerjasama dengan masyarakatuntuk mensukseskan program-

programKKNdanprogrampembangunandiKecamatan

c. Sebagaikoordinator untuk menyelesaikanpersoalan/masalahyang

terjadidalampelaksanaanKKNdiwilayahkecamatan.

d. Mengatur pertemuan periodik dengan kordes sebagai wakil

mahasiswaKKNdiwilayahKecamatan.

e. Memprogramkankegiatanterpadu

f. Tugas-tugaslaindariPanitia.

b. TugasdanTanggungJawabKoordinatorDesa(Kordes)

KoordonatorDesaadalahmahasiswaKKNyangditunjukuntukmenjadi koordinator,

wakil kelompok mahasiswa KKN di desa dan berfungsi sebagaiwakildalam menjalin

komunikasidengan perangkatdesa,Panitia KKN,dinas terkaitdanpihak luar

mahasiswa KKN.Tugasdantanggung jawabKordesadalah:

a. Menyusunstrukturorganisasikepengurusandidesalokasiyangterdiri

dariketua,wakilketua,bendahara,sekretarisdan ketuapokja.

b. Menjalinkomunikasiyangefektifdenganpihakterkait.

c. Mengkomunikasikanmasalah kelompok dengan Dosen Pembimbing

Lapangan(DPL)
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d. Mengkoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan program kerja di

desalokasiKKN.

e. Mengkoordinasikankemajuananggotakelompok.

f. MengkoordinasikanpenyusunanlaporanakhirpelaksanaanKKN.

g. Membantumenyelesaikanpersoalanyang dialamianggotakelompok, menjaga

persatuan,kekompakan,keutuhandankebersamaananggota KKN.

h. Mengikuti rapat koordinasi dengan desa, kecamatan dan pihak luar

yangmemerlukanperwakilan

i. Bersama kelompok berkonsultasipada DPL mengenaipenyusunan

laporanakhir,penggadaanlaporandanpenyerahanpadaPanitiaKKN

j. Mengkoordinasikanrencana penarikan mahasiswa KKNdenganaparat

desadanmasyarakat.

c. TugasdanTanggungjawabSekretaris:

a. Membantumempermudah/memperlancartugasKetua,terutamadalam hal

administrasidanmanajemenpengarsipan

b. Mengingatkanketuatentangrencana acarayangakandilakukan

c. Menyiapkan surat menyurat dan membuat arsip atau file semua kegiatan

d. TugasBendahara:

a. Membantutugasketuadalam halmenerimaiuran anggotaKKN.

b. Membuatcatatanpenerimaandanpengeluaranyangdidukungoleh bukti-

buktitransaksi.

c. Membuat laporan penerimaan dan pengeluaran secara berkala dan

dilaporkankepadaKetua.

d. Bertanggung jawabatas pembuatan bukti transaksi baik untuk

penerimaanmaupunpengeluaran.

C. TUGAS,FUNGSI,WEWENANGDANTANGGUNGJAWABDOSEN

PEMBIMBINGLAPANGAN(DPL)

DPLadalahdosendariberbagaifakultasdanLPPMyangdiSK-kanoleh Rektor

untukmenjadipembimbingmahasiswadalammelaksanakanprogram KKN.

1. Tugasdan FungsiDosenPembimbingLapangan:
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a. Melakukansurvei/observasikewilayahKKNyangakanditempati

olehmahasiswaKKN.

b. Memetakan potensi masyarakat untuk masukan bagi mahasiswa KKNdalam

membuat/merumuskanprogramkerja(Proker).

c. Menyiapkaninformasiuntukdisampaikankepadamahasiswasaat

kegiatanpembekalan mahasiswa KKN.

d. Mendampingi/membantu mahasiswa dalam membuat/menyusun rencana

program kerja yang akan dilaksanakan di lokasi KKN.

e. Memantau dan mengarahkanpelaksanaan lokakarya Desa

f. MemantaudanMengarahkanPelaksanaanprogram-programKKN.

g. Membimbing mahasiswa dalam penyusunan laporan kemajuan dan laporanakhir

pelaksanaan KKN.

h. Mengadakan/menghadiri rapat-rapat DPL dengan panitia KKN dan LPPM jika

menemukan permasalahan yang dianggap mendesak untuk penyelesaiannya

2. WewenangDosenPembimbingLapangan

a. Bertindak sebagai anggota tim dan atau pengelola KKN di tingkat posko sesuai

surat tugas.

b. Memotivasi, mengarahkan, memberikan saran dan menegur mahasiswa jika ada

mahasiswa yang tidak aktif, kurang kreatif, dan kurang berpartisipasi dalam

pelaksanaan KKN.

c. Menolak atau membatalkan program-program baru yang disusun oleh

mahasiswa jika dipandang bertentangan dengan etika akademik dan nilai-nilai

kearifan lokal pada masyarakat.

d. Menerima laporan harian individu dan akhir kelompok terkait pelaksanaan

KKN.

e. Mengevaluasi capaian mahasiswa dari tahap pembekalan, penyusunan dan

pelaksanaan program kerja sampai dengan laporan akhir.

3. TanggungJawabDosenPembimbingLapangan:

1. Mengantar dan menarik mahasisiwa peserta KKN.
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2. Mendampingi dan mengarahkan mahasiswa peserta KKN dalam

mengkoordinasikan hasil-hasil KKN bersama pimpinan lembaga , kepala desa,

dan pihak terkait lainnya di tempat KKN untuk kepentingan penyusunan laporan

3. Membuat nilai akhir mahasiswa peserta KKN dengan mempertimbangkan hasil

monev.

4. Memberikan saran dan rekomendasi dalam peningkatan keberhasilan

pelaksanaan KKN berikutnya kepada LPPM UNTAD

5. Menjaga norma dan etika serta nama baik Universitas Tadulako selama KKN

berlangsung

6. Menyampaikan permasalahan yang tidak dapat diselesaikan di tingkat posko

kepada LPPM untuk ditindaklanjuti dan dilakukan olah kasus oleh DPL.

D. TUGASDANWEWENANGDOSENKOORDINATORLAPANGAN

1. MengadakankoordinasidenganDPLtentangprogramKKNyangtelah

disusunmahasiswauntukmasing-masingdesa.

2. Melakukankoordinasi  dengan pihak pemerintahan Kecamatan dalam

pelaksanaan penerimaan mahasiswa KKN, pelaksanaan  seminar

akhir  di  Kecamatan dan penarikan mahasiswa KKN.

3. Bila ada permasalahan dalam pelaksanaan program kerja dan selama mahasiswa

berada di desa/posko, bersama DPL memberikan solusi dan saran untuk penyelesaian

masalah.

E. TATATERTIBMAHASISWA

1. Kewajiban

a. SetiappesertaKKNwajibmembawaalmamater,kaos,topidanidentitas diri

lainnyasebagai mahasiswa Untaddan memakainyapadaacara-

acaraformaldannonformal.

b. SetiappesertaKKNwajibmenjagadiridannamabaikalmamater Untad.

c. Setiap peserta KKN wajib selalu berpakaian rapi dengan tetap menjaga

kesopanandanselalu menyesuaikandengankondisidan situasiditempatKKN.
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d. Setiap peserta KKN wajib menjalankan dan memenuhi program- programyang

telahdirencanakandandisepakatibersamasecara sungguh-

sungguhdanbertanggungjawab.

e. Setiap pelaksanaan program ditunjuk satu orangmahasiswa sebagai penanggung

jawab atau koordinator.

f. Surat menyurat dalam pelaksanaan kegiatan menggunakan kop dan stempel desa

serta diketahui oleh kepala desa

g. SetiappesertaKKNharusmenjagahubungan baiksesamapeserta KKN dan tetap

menjaga kekompakan dalam belajar dan berkarya nyatadimasyarakat.

h. Setiap peserta KKN harus menjaga hubungan baik dengan pihak-

pihakterkaitdananggotamasyarakatditempatKKN.

i. SetiappesertaKKN harustetapberlakusantunsebagaisosokyang sedang

belajardanmembelajarkanmasyarakatsehinggatercipta hubunganyangbaikdan

terhindardaripermusuhan.

j. Setiappeserta KKN harusselaluaktifdankreatif dalammenjalankan program-

programnyasehingga dapatmemberikancontohdan

memotivasimasyarakatsekitaruntukmendukung program-program

yangtelahdirancang.

k. Setiap mahasiswaKKNwajib menjunjung tingginilai-nilaibaik, adat-

istiadat,dankebiasaanyang berlakudimasyarakatdanmenahandiri

untuktidakmenimbulkanmasalahapabilaadahalyang tidaksesuai

dengankebiasaandirinya.

l. Setiapmahasiswamengisicatatanharianindividu

m. Setiap satu kelompok desa diharuskan membuat/menyerahkan Laporan Akhir

KKN dengan sistematika sebagaimana dalam lampiran.

2. Larangan

a. Setiap peserta KKN tidak diperbolehkanmengenakan pakaianyang

tidaksopanyangdapat menimbulkanpergunjingandimasyarakat.

b. SetiappesertaKKNdilarang membawadanmenggunakanminuman kerasdanobat-

obatterlarang.

c. SetiappesertaKKNdilarang melakukanperbuatan-perbuatannegatif/asusila dalam

halhubunganpria danwanitayangbukanmuhrim.
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d. SetiappesertaKKNdilarangmelakukanperjudian.

e. Setiappeserta KKN tidakbolehmeninggalkanlokasiKKNselama melaksanakan

KKN, kecuali melaksanakan tugas-tugas yang berkaitan dengan realisasi

program-program KKN dan kegiatan lainnyasesuaidenganperaturan

yangberlaku.

f. SetiappesertaKKNtidakbolehmenerimatamu diluardarikegiatan

KKNlebihdaripukul20.00WITA(menyesuaikanwilayahmasing –

masingatautempattinggal/posko).

F. WAKTUPELAKSANAANKKN

1. AlokasiWaktu

Jangkawaktuyang diperlukanmahasiswauntukkegiatanKKNharus

memenuhipersyaratan4SKSyaitu≥181.33 jamkerja efektif di lapangan. Waktu kerja

efektif181.33 jam dihitung dari 4SKSx170 menit1)perminggux16kali tatap muka=

10.880 menitdibagi60menit= 181,33 jam dengan waktu kerja kegiatan perhari

sesuai dengan Panduan Akademik UNTAD 7 jamperhari=25,90 hariatau =26 hari.

Dalam pelaksanaannya dihitung menjadi1(satu) bulandengan memanfaatkan4

(empat) hari minggu.Dua hariharipertama untukcek/recekprogramkerja yang

disusunberdasarhasilobservasimendalamolehDPLyang telah

menyerapaspirasiaparatdesa dan masyarakat.Dua hariterakhir untuk

persiapanpenarikan(perpisahandanlaporan).

Catatan:

Totalwaktuyang digunakanuntukmelaksanakanProgramPokok(Pokok dan

PokokTambahan) dan ProgramEkstra bagisetiap mahasiswaadalah minimal181.33

jam, 80% (145,06) jamuntuk programpokok dan 20%

(36,27)jamuntukprogramekstra.

KKNsebagaimatakuliah,seorang mahasiswadinyatakandapatmengikuti

ujianakhirsemsterjikatingkatkehadiranmencapai75%sampaidengan100%.

Totalwaktukerja efektif (75%-

100%)kehadiran135,99sd181.33jamPembagianwaktukerjaProgrampokok80%xwaktuk

erjaefektif 108,80 sd 145,06 jam. Program ekstra20%xwaktukerja

efektif27,20sd36,27jam
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Totalwaktukerjayang dicapaiolehmahasiswadalam pelaksanaan

program/kegiatanberadadalamrentang waktu kerjaefektif makadapat dievaluasi oleh

DPL untuk memberikan nilai sesuai dengan peraturan rektor(A,A-,B+,B,B-

,Cdantidaklulus)1 SKS setaradengan170menitdi lapangan
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Contoh Program Kerja
Pembangunan Desa
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Contoh Program Kerja
Bina Kampus
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Contoh Program Kerja
Pasca Bencana
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RENCANA PEMBAGIAN TUGAS PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN KKN KEPADA SEMUA ANGGOTA

No Program Kegiatan Target Jam1) % Bobot 2) Nama Mahasiswa Menurut Nomor Urut Jumlah
Jam Capaian 2)

1 2 3 4 5
Pemantapan Program Kerja dan Lokakarya

I Program Pokok 80%
a Data Dasar Keluarga 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0

Pembagian Program Kerja
Pasca Bencana (KLP)
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31 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data Keluarga di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
b Data Dasar Sumber Daya Manusia 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
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19 Pengambilan Data SDM di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data SDM di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data SDM di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data SDM di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
c Data Dasar Sumber Daya Manusia 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
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7 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data SDA di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data SDA di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
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50 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data SDA di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data SDA di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
d Data Kelembagaan 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
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38 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data Kelembagaan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
e Data Sarana dan Prasarana 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
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26 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data Sarana dan Prasarana di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
f Data Kelembagaan 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
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14 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
45 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 3 Hari Ke-26 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data Keuangan di Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
g Data Permasalahan yang di Hadapi Desa 26 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 0.5 0.5 0.5 1.5
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2 Koordinasi Dengan Aparat Desa 0.5 0.5 1.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 0.5 0.5 1.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 2 0.5 0.5 0.5 1.5
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 Hari Ke-2 0.5 0.5 0.5 1.5
6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 4 0.5 0.5 1.0
7 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 0.5 0.5 0.5 1.5
8 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
9 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-3 0.5 0.5 0.5 1.5
10 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
11 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-4 0.5 0.5 0.5 1.5
12 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
13 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-5 0.5 0.5 0.5 1.5
14 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
15 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 1 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 2 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
27 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-14 0.5 0.5 0.5 1.5
28 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
29 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-15 0.5 0.5 0.5 1.5
30 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
31 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-16 0.5 0.5 0.5 1.5
32 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
33 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-17 0.5 0.5 0.5 1.5
34 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
35 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-18 0.5 0.5 0.5 1.5
36 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
37 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-19 0.5 0.5 0.5 1.5
38 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
39 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-20 0.5 0.5 0.5 1.5
40 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
41 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-21 0.5 0.5 0.5 1.5
42 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
43 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-22 0.5 0.5 0.5 1.5
44 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
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45 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-23 0.5 0.5 0.5 1.5
46 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
47 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-24 0.5 0.5 0.5 1.5
48 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
49 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
50 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
51 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 3 Hari Ke-25 0.5 0.5 0.5 1.5
52 Pengambilan Data Permasalahan yang di Hadapidi Dusun 4 0.5 0.5 1.0
53 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
h Data Bencana Alam 12 Hari 13 7.14
1 Koordinasi Dengan Kepala Desa Hari Ke-1 2.5 2.5 2.5 7.5
2 Koordinasi Dengan Aparat Desa dan Dusun 2.5 2.5 5.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-2 2.5 2.5 2.5 7.5
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 2.5 2.5 5.0
5 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 1 Hari Ke-3 2.5 2.5 2.5 7.5
6 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 2 2.5 2.5 5.0
7 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 1 Hari Ke-4 2.5 2.5 2.5 7.5
8 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 2 2.5 2.5 5.0
9 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 1 Hari Ke-5 2.5 2.5 2.5 7.5
10 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 2 2.5 2.5 5.0
11 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-6 2.5 2.5 2.5 7.5
12 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 2.5 2.5 5.0
13 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-7 2.5 2.5 2.5 7.5
14 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 2.5 2.5 5.0
15 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 0.5 0.5 1.0
17 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 0.5 0.5 1.0
19 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 0.5 0.5 1.0
21 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 0.5 0.5 1.0
23 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 3 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Pengambilan Data Bencana Alam Dusun 4 0.5 0.5 1.0
25 Laporan Data 1 Hari

Jumlah  Jam 20.0 20.0 20.0 20.0 20.0
i Desa Tangguh Bencana 13 Hari 11.5 6.32

1 Koordinasi Dengan Aparat Desa dan Dusun Hari Ke-1 1.5 1.5 1.5 4.5
2 Koordinasi Dengan Kepala Desa dan PKK 1.5 1.5 3.0
3 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-2 1 1 1 3.0
4 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 1 1 2.0
5 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-3 1 1 1 3.0
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6 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 1 1 2.0
7 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-4 1 1 1 3.0
8 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 1 1 2.0
9 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-5 1 1 1 3.0

10 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 1 1 2.0
11 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 Hari Ke-6 1 1 1 3.0
12 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 1 dan 2 1 1 2.0
13 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-7 1 1 1 3.0
14 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 1 1 2.0
15 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-8 0.5 0.5 0.5 1.5
16 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
17 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-9 0.5 0.5 0.5 1.5
18 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
19 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-10 0.5 0.5 0.5 1.5
20 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
21 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-11 0.5 0.5 0.5 1.5
22 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
23 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-12 0.5 0.5 0.5 1.5
24 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
25 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 Hari Ke-13 0.5 0.5 0.5 1.5
26 Koordinasi Dengan Kepala Dusun 3 dan 4 0.5 0.5 1.0
27 Pelaporan 1 Hari

Jumlah Jam 11.5 11.5 11.5 11.5 11.5
j Penyuluhan NAPZA 1 Kali 14.5 7.97
1 Koordinasi dengan Kepala Desa Hari 1 2.5 2.5 2.5 7.5
2 Koordinasi dengan Pemateri 2.5 2.5 5.0
3 Rapat Panitia Hari 2 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 12.5
4 Pembuatan dan Penyebaran Undangan Hari 3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 12.5
5 Persiapan Konsumsi Hari 4 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 12.5
6 Mempersiapkan Tempat Kegiatan Hari 5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5
7 Pelaksanaan Kegiatan Hari 6 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 15.0
8 Pelaporan 1 Hari

Jumlah Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
k Bakti Sosial 4 Kali 13.0 7.14
1 Pembersihan Kantor Desa 1 Kali 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 20.0
2 Pembersihan Selokan Air 1 Kali 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
3 Pem,bersihan Gedung BMKG 1Kali 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
4 Pembersihan Sarana Ibadah (Masjid) 1 Kali 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 10.0
5 Pelaporan 1 Hari

Jumlah Jam 13.0 13.0 13.0 13.0 13.0
II Program Ekstra 20%
a Olahraga 7 Hari 17.5 9.62
1 Koordinasi dengan Kepala Desa 1 Hari 1 1 2.0
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1) DPL Bersama mahasiswa memperkirakan secara rasional waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu kegiatan, jam kerja 7 jam perhari
2) Tingkat capaian dihitung dengan membagi capaian waktu yang telah digunakan pada saat monev dikali dengan persentase bobot.

No Nama Mahasiswa Jabatan Tandatangan

1 Ketua 1.

2 Sekretaris 2.

3 Bendahara 3.

4 Anggota 4.

5 Anggota 5.

6 Anggota 6.

7 Anggota 7.

2 Koordinasi dengan Pemuda 1 Hari 1 1 1 3.0
3 Rapat Panitia 1 Hari 1 1 1 1 1 5.0
4 Pelaksanaan Kegiatan Bola Mini 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
5 Pelaksanaan Kegiatan Bola Mini 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
6 Pelaksanaan Kegiatan Bola Mini 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
7 Pelaksanaan Kegiatan Bola Mini 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
8 Penutupan Loba 1 Hari 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 7.5
9 Pelaporan 1 Hari

Jumlah Jam 17.5 17.5 17.5 17.5 17.5
b Keagamaan 5 Hari 15.0 8.24
1 Koordinasi dengan Kepala Desa 1 Hari 1 1 2.0
2 Koordinasi dengan Pemuda 1 Hari 1 1 1 3.0
3 Rapat Panitia 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
4 Pelaksanaan Lomba Tartil 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
5 Pelaksanaan Lomba Azan 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
6 Penutupan Lomba 1 Hari 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 17.5
7 Pelaporan 1 Hari

Jumlah Jam 15.0 15.0 15.0 15.0 15.0
Total Jam Kerja 182.0 100.0 182.0 182.0 182.0 182.0 182.0

Dosen Pembimbing Lapangan

( Maskur Abdul Azis, S.Si., M.Sc)
NIP. 19840111 200812 1 002
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Catatan Harian 1)

Nama Mahasiswa : Ahmad Dzaky Mirza
Stambuk : G 101 00 000
Nama Desa/Posko : Desa Pelawa
Hari/Tanggal : Senin, 20 Februari 2020

No Program/Kegiatan Jam %
Bobot Mulai Jam Jumlah

Jam
%

Capaian 2)
Nama &

Tandatangan 3)

1 Bakti Sosial 13.0 7.14
Pembersihan Halaman Kantor Desa 07.00-11.00 4 Jam 30.769

2 Data Sarana dan Prasarana 13.0 7.14
Koordinasi dengan Kepala Desa 11.00-11.30 0.5 Jam 3.846

3 Data Keuangan 13.0 7.14
Koordinasi dengan Kepala Desa 11.30-12.00 0.5 Jam 3.846

4 Data Dasar Keluarga 13.0 7.14
Koordinasi dengan Kepala Desa 13.00-13.30 0.5 Jam 3.846

5 Data  Dasar Sumber Daya Manusia 13.0 7.14
Koordinasi dengan Kepala Desa 13.30-14.00 0.5 Jam 3.846

6 Data Dasar Sumber Daya Alam 13.0 7.14
Koordinasi dengan Kepala Desa 14.30-15.00 0.5 Jam 3.846

7 Data Kelembagaan
Koordinasi dengan Kepala Desa

Jumlah Jam 7 Jam
Total Jam 7 Jam

1) Mahasiswa membuat catatan hari selama 26 hari
2) Capaian kegiatan diisi setiap hari (Akumulasi jam kerja tiap hari

Pada kegiatan yang sama), dihitung dengan membagi waktu yang Mengetahui
Telah dicapai dibagi dengan total waktu program kerja dikali 100 % Kepala Desa/Aparat Desa

3) Ditandatangani oleh (yang dihubungi/penanggung jawab kegiatan/
Sekolah/RT/Kadus/Aparat Desa) dan dituliskan nama, DPL mengecek
Kebenaran tandatangan

4) Total jam didapatkan dengan cara menjumlahkan antara jumlah ( .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )
Jam hari tersebut ditambah jumlah jam hari sebelumnya

Pembagian Program Kerja
Pasca Bencana (Individu)



BUKU PANDUAN

PANDUAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) 39

Catatan Harian 1)

Nama Mahasiswa : Ahmad Dzaky Mirza
Stambuk : G 101 00 000
Nama Desa/Posko : Desa Pelawa
Hari/Tanggal : Senin, 21Februari 2020

No Program/Kegiatan Jam %
Bobot Mulai Jam Jumlah

Jam
%

Capaian 2)
Nama &

Tandatangan 3)

1 Data Sarana dan Prasarana 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 08.00-08.30 0.5 Jam 7.692

2 Data Keuangan 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 08.30-09.00 0.5 Jam 7.692

3 Data Dasar Keluarga 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 09.00-09.30 0.5 Jam 7.692

4 Data  Dasar Sumber Daya Manusia 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 09.30-10.00 0.5 Jam 7.692

5 Data Dasar Sumber Daya Alam 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 10.00-10.30 0.5 Jam 7.692

6 Data Kelembagaan 13.0 7.14
Koordinasi dengna Kepala Dusun 3 10.30-11.00 0.5 Jam 7.692

7 Permasalahan yang dihadapai Desa 12.5 6.87
Koordinasi dengan Kepala Desa 11.00-11.30 0.5 Jam 4.0

8 Olahraga 17.5 9.62
Koordinasi dengan Pemuda 13.00-14.00 1 Jam 5.714

9 Pendataan Pasca Bencana 20.0 10.99
Koordinasi dengan Aparat Desa 14.00-16.30 2.5 Jam 1.374

Jumlah Jam 7 Jam
Total Jam 14 Jam

1) Mahasiswa membuat catatan haris selama 26 hari
2) Capaian kegiatan diisi setiap hari (Akumulasi jam kerja tiap hari

Pada kegiatan yang sama), dihitung dengan membagi waktu yang Mengetahui
Telah dicapai dibagi dengan total waktu program kerja dikali 100 % Kepala Desa/Aparat Desa

3) Ditandatangani oleh (yang dihubungi/penanggung jawab kegiatan/
Sekolah/RT/Kadus/Aparat Desa) dan dituliskan nama, DPL mengecek
Kebenaran tandatangan

4) Total jam didapatkan dengan cara menjumlahkan antara jumlah ( .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )
Jam hari tersebut ditambah jumlah jam hari sebelumnya
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Catatan Harian 1)

Nama Mahasiswa : Ahmad Dzaky Mirza
Stambuk : G 101 00 000
Nama Desa/Posko : Desa Pelawa
Hari/Tanggal : Senin, 22Februari 2020

No Program/Kegiatan Jam %
Bobot Mulai Jam Jumlah

Jam
%

Capaian 2)
Nama &

Tandatangan 3)

1 Data Sarana dan Prasarana 13.0 7.14
Pengambilan data Sar Pras di Dusun 1 08.00-08.30 0.5 Jam 11.538

2 Data Keuangan 13.0 7.14
Pengambilan data Keuangan di Dusun 1 08.30-09.00 0.5 Jam 11.538

3 Data Dasar Keluarga 13.0 7.14
Pengambilan data Keluarga di Dusun 1 09.00-09.30 0.5 Jam 11.538

4 Data  Dasar Sumber Daya Manusia 13.0 7.14
Pengambilan data SDM di Dusun 1 09.30-10.00 0.5 Jam 11.538

5 Data Dasar Sumber Daya Alam 13.0 7.14
Pengambilan data SDA di Dusun 1 10.00-10.30 0.5 Jam 11.538

6 Data Kelembagaan 13.0 7.14
Pengambilan data Kelembagaan di
Dusun 1 10.30-11.00 0.5 Jam 11.538

7 Permasalahan yang dihadapai Desa 12.5 6.87
Koordinasi dengan Pemuda 11.00-11.30 0.5 Jam 8.0

8 Olahraga 17.5 9.62
Koordinasi dengan Pemuda 13.00-14.00 1 Jam 11.429

9 Pendataan Pasca Bencana 17.5 10.99
Koordinasi dengan Pemuda 14.00-15.00 1 Jam 5.714

10 Desa Tangguh Bencana 20.0 10.99
Koordinasi dengan Aparat Desa dan
Dusun 15.00-16.30 1.5 Jam 7.5

Jumlah Jam 7 Jam
Total Jam 21 Jam

1) Mahasiswa membuat catatan haris selama 26 hari
2) Capaian kegiatan diisi setiap hari (Akumulasi jam kerja tiap hari

Pada kegiatan yang sama), dihitung dengan membagi waktu yang Mengetahui
Telah dicapai dibagi dengan total waktu program kerja dikali 100 % Kepala Desa/Aparat Desa

3) Ditandatangani oleh (yang dihubungi/penanggung jawab kegiatan/
Sekolah/RT/Kadus/Aparat Desa) dan dituliskan nama, DPL mengecek
Kebenaran tandatangan

4) Total jam didapatkan dengan cara menjumlahkan antara jumlah ( .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )
Jam hari tersebut ditambah jumlah jam hari sebelumnya
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2. Pelaksana

a. PelaksanaKegiatan

1) PUSBANG PM-KKN

2) Panitia pelaksana KKN

b. PesertaKKN

SeluruhmahasiswapesertaKKN,dimana adamahasiswayangmenjadi:

1) KoordinatormahasiswatingkatKecamatan(Korcam/Korkampus)

2) KoordinatormahasiswatingkatDesa(Kordes/Posko)

3. UraianTugas

a. PUSBANG PM-KKN

1) Bertanggungjawab terhadap pelaksanaan KKN

2) Menyusun rencana pelaksanaan KKN

3) Membentuk panitia KKN

4) Mengkoordinasikan pelaksanaan KKN dengan LPPM

5) Melakukan Evaluasi terhadap kinerja Panitia KKN dan DPL

b. Panitiapelaksanan KKN

1) MengkoordinasikanseluruhunsurpelaksanaKKN

2) Memimpinrapat-rapatdalam rangkapelaksanaanKKN

3) Dalam keadaan memaksa, memberi sanksi kepada

mahasiswayangmelakukanpelanggaran

4) BertanggungjawabkepadaPUSBANG PM-KKN.

G. RUANGLINGKUPKKN

Berdasarkanpadasubstansitemanya, ruanglingkupKKNantaralain:

1. PemberdayaanWilayah.

2. PemberdayaanUKM.

3. EksplorasiSumberDayaAlamdanKonservasiLingkungan.

4. PengembanganSumberDayaManusia.

5. PenerapanTeknologiTepatGuna.

6. Penanggulangan Bencana
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Berdasarkan pada luasnya cakupan dan dampakpengembangannya, ada3macamKKN

1. KKNtaraflokal.

2. KKNtarafnasional.

3. KKNtarafinternasional.

H. BIDANG PROGRAM KEGIATAN KKN DAN FAKULTAS PENDUKUNG

Programkegiatan KKN yang dilakukanoleh mahasiswa disetiaplokasiharus

sesuaidenganpermasalahandankebutuhannyata dilokasimasing-masing.

Kegiatandapatbersifat:rintisan,pelengkap, penunjang maupunkelanjutan

program.DalampelaksanaanprogramkegiatanKKN tersebut,mahasiswa

berperansebagai:MotivatordanProblemSolver. Pelakuutama dalam pelaksanaan

kegiatanadalah masyarakatdi lokasisebagaisubjek dan objek pembangunanmasyarakat.

ProgramkegiatanKKN tersebutdikelompokkankedalam4bidangkegiatan

yaituPrasaranaFisik(PF),PeningkatanProduksi(PP),SosialBudaya

(SB),danKesehatanMasyarakat(KM).Keempatbidangkegiatantersebut

beranggotakanmahasiswayangberasaldariberbagaifakultas, yaitu:

1. BidangPrasaranaFisik(PF):

a. FakultasTaknik(SipildanArsitek)

b. FakultasMIPA(Fisika)

c. FakultasPertanian (ProdiTeknikPertanian)

d. FakultasPeternakandan Perikanan

2. BidangPeningkatanProduksi(PP):

a. FakultasKehutanan

b. FakultasMIPA(ProdiKimia)

c. FakultasPertanian

d. FakultasPeternakan

3. BidangSosialBudaya(SB)

a. FakultasEkonomi

b. FakultasHukum
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c. FakultasIlmu Sosial dan Politik

d. FakultasMatematika dan Ilmu Pengetahuan Alam

4. BidangKesehatanMasyarakat(KM)

a. FakultasMIPA(Farmasi)

b. FakultasKedokteran

c. Fakultas Kesehatan Masyarakat

ProgramkegiatanKKNharusdikaitkandengansektor-sektorpembangunan

nasional,sepertidicontohkanpadatabel1.

Tabel1. BidangProgramKKNyangdikaitkandenganSektorPembangunanNasional

BIDANG
PROGRAM KKN

SEKTOR BIDANGPENGEMBANGANPROGRAM

PrasaranaFisik

03 SumberDaya Airdan irigasi
06 Transportasi,Metereologidan Geofisika
07 Pertambangandan Energi
15 PerumahandanPermukiman

PeningkatanProduksi
01 Industri
02 Pertanian,Perkebunan,Peternakan,Perik

anan, Kehutanan

SosialBudaya

05 Perdagangan,PengembanganUsaha,Nas
ional,
Keuangan,KoperasidanPengusahaKecil08 Pariwisata,Posdan Telekomunikasi

09 PembangunanDaerah
11 Pendidikan,Kebudayaan,Pemudadan

Olah Raga
12 Kependudukandan KeluargaSejahtera
13 KesejahteraanSosial,PerananWanita, Anakdan

Remaja
15 Agama
16 StatistikPedesaan
17 Hukum
19 Penerangan, KomunikasidanMediaMasa
20 Pertahanandan KeamananNasional

KesehatanMasyarakat
12 KeluargaBerencana
13 Kesehatan

I. SIFATPROGRAMMAHASISWAKKN
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SifatprogramkegiatanKKNterdiridari:

1. Monodispliner, yaitu program kegiatan KKN yang dilaksanakan

berdasarkan1bidang programkegiatan.Contoh:Seorang mahasiswa

FakultasBiologi(Bidang PP)melaksanakanprogrambudidayaanggrek, maka program

ini termasuk monodisipliner karena tidak melibatkan bidangilmudantemalain.

2. Interdispliner, yaitu program kegiatan KKN yang dilaksanakan

berdasarkanminimal2bidangprogramkegiatan,

contoh:MahasiswaFakultasMIPAJurusanKimia (Bidang PP)

mengadakankegiatanmembuatVCO (Virgin CoconutOil). Hal ini merupakan

program bersifat interdisipliner karena dapat melibatkan bidang

programlainmisalnyapenyuluhanmanfaatVCOolehBidang KesehatanMasyarakat.

J. MACAMPROGRAMKKN

Program/kegiatandibagidalamdua macamprogram/kegiatanyaitu

program/kegiatankelompokyangpengerjaannyainterdisiplinerdanprogram/kegiatanindiv

idual/monodisiplin.

Program/kegiatan individual/monodisiplin mahasiswa KKN dikelompokkan

menjadi3macam program/kegiatan,yaitu:

1. ProgramPokok/Inti(sesuaidengantopikdanataubidangilmunya)

ProgramPokok/Intiadalahprogramyangharusdilaksanakanolehsetiap

mahasiswaKKNsesuaitemadanhasilobservasidenganbobot80%. Mahasiswa yang

bersangkutan bertanggungjawab penuh atas program

tersebutbaiksecarailmiahmaupunoperasional.

2. ProgramEkstra/Tambahan(diluarbidangilmu dantema)

Programekstra/Tambahanadalahprogramyangmenjaditanggungjawab

seorangmahasiswaKKN,diluartemadanhasilobservasidenganbobot20%.Contohpro

graminiadalahkegiatankeagamaan,olahraga,senidan budaya.
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Sumber Dana Alokasi Dana

K. PENDANAAN

Danayang digunakanuntuk pelaksananan kegiatan KKN bersumberdari Mahasiswa

peserta KKN, Pemerintahpusat/daerah,swadaya masyarakat, Perusahaan swasta,

danlain-lain. Dana tersebutdialokasikan secara

maksimaldalampelaksanaankegiatanKKN.

Sumberdan AlokasiDana KKNdapatdilihatpada Gambar2

Gambar2. BaganSumberdanalokasidanaKuliahKerjaNyata

L. SOSIALISASI

1. Internal

Sosialisasi inidimaksudkan untuk memberikaninformasi tentang temaKKN yang

telahdisetujuidanakandilaksanakankepadasemua pihak di lingkungan universitas

(Fakultas, Pusat Studi, dan Lembaga). Sehubungan

denganhalitumakaWakilDekanBidangAkademikdan WakilDekanBidang

Kemahasiswaan,sertaDosenPembimbingLapangan

menjadipenghubungantaraPengelolaKKNdenganmahasiswa

DIPA
UNTAD

 Transportasi
 Dana Kesehatan dan Pemeriksaan

Pendidikan dan Pelatihan (Pembekalan)

Perlengkapan Mahasiswa (Atribut)

 Pengelola KKN
 Pembimbingan
 Monitoring dan Evaluasi
 Kunjungan Rektor

Bahan Percontohan atau Program dan
Diskusi lainnya

 Pemda (Proposal)
 Swadaya
 Swasta
 Lain-lain

(tidak Mengikat)
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2. Eksternal(Pemerintah Daerahdan InstansiLain)

Sosialisasiinidimaksudkanuntukmemberikaninformasitentang kegiatan KKN

kepada Pemda,danInstansilain maupunstakeholders lainnyayang akan menjadimitra

kegiatanKKNagardapatmempersiapkanpelaksanaan kegiatanKKN

diwilayahnya.Kerjasamainimeliputi tahappersiapan,

pelaksanaan(operasional),monitoring,dan evaluasi.

M. KERJASAMA

KeberhasilanprogramKKN dapattercapaidenganadanyakerjasama dalam

penerapandanpengembanganIPTEKSyang harmonisbaikkedalammaupun keluar.

Kerjasama kedalam dilakukan antar fakultas di lingkungan

universitas,sedangkankerjasama keluar dilakukanantarapemerintah

(Pusat/Daerah)swastadengan LPPM.

Kerjasamayang harmonisiniakanmenciptakankelancarankomunikasidan

penyelesaianurusanserta masalahyang menyangkutkegiatanKKNdan

kegiatanpemerintahdaerah,instansi,dinasataupihak-pihaklainyang terkait. Kerjasama

ini membuka jalanrintisan menuju tercapainya tujuandansasaran KKN sebaik-

baiknya.Kerjasama diwujudkandalambentukpenandatanganan MoUantara

LPPMdenganmitrakerja.
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BABIII
TAHAPANKEGIATANKKNTEMATIK

A. PERSIAPAN

1. PENGUSULANTEMA

Temayang diusulkanolehpengusuldijaring melaluiproses penyeleksian dan

penyempurnaan. Tema dirumuskan dalambentuk proposal dan harusmemenuhi

persyaratan proposal dan persyaratanpelaksanaan,serta disusundalamsistematikayang

telahditentukan olehpengelolaKKN.Secara lengkaphalinidiuraikansebagaiberikut:

a. PenjaringanTema

ProsespenjaringantemadapatdilihatpadaGambar3.

Gambar3. Bagan ProsesPenjaringan Tema

b. PersyaratanProposaldan Pelaksanaan

1) PersyaratanProposal

a) PersyaratanTemaKKN

Mendukungvisidanmisiuniversitas.

Fakultas

Pusat Studi

Pemerintah/Masyarakat
Pengguna

Dosen & Mahasiswa

Unit-unit lain yang ada
di Universitas

Tim Pengembang Tema KKN
(PUSBANG PM-KKN)

Panitia Pelaksanaan
KKN

Pengusul Tema Seleksi Penyempurnaan
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Sangat dibutuhkanoleh masyarakat berdasarkanhasil observasi

dilapangan.

Mempunyai tujuan dan target yang jelas serta dapat diukur hasilnya.

Memungkinkandilaksanakansecaramultidisiplin.

Memilikitahapanyangjelas,dandapatditerapkandalamjangka

waktupanjang(≥1tahun).

Mengimplementasikan teknologi atau metoda ilmiah dalam rangka

memberdayakanmasyarakat.

Memungkinkan untuk riset atau kajian lanjut secara berkesinambungan

b) IndikatorEvaluasiTema

Capaian, tujuan dan target utama: tingkat pemberdayaan

masyarakatyang dapatdicapaisertatingkat kesejahteraan dan

keamananmasyarakat.

Responmasyarakat.

Dampak pengembangan atau penguatan daerah yang dihasilkan

daripelaksanaankegiatanKKN.

Kepuasan mitra terhadap hasil pelaksanaantema.

SarandanevaluasiDPLdanmahasiwaselamapelaksanaantema.

2) PersyaratanPelaksanaan

a) MampumencapaitujuanKKN.

b) Merupakanaktifitasyangbersifatsinergis,yaitumempunyaitema pokok dan

programyang jelas,sertamempunyaikarakteristik pelaksanaan kegiatanKKN

(co-creation, co-finance, flexibility, sustainability,danresearchbased).

c) Merupakankegiatanyang terukurhasildandampaknya(outputdan outcome),

termasukberlangsungnya prosespembelajarandan pemberdayaan.

d) Merupakankegiatansinergisantaralearningprocessdanproblem solving.

e) Merupakankegiatanterintegrasi(bukansentralisasi& desentralisasi)

antaraLPPM denganfakultas dan pusatstudi,sehinggaberkaitan

antarapengembangandanpenerapantemasecara interdisiplin.
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2. MAHASISWAPESERTAKKN

KKN terbukabagisemua mahasiswaUniversitas Tadulakoyang sudah

memenuhisemua persyaratanuntukmelaksanakankegiatanKKN.

Persyaratantambahandiperlukan jika tema KKNyangdiusulkan

mensyaratkanpenekananpadakeahlian dan muatantertentu. Selanjutnya

mahasiswamendaftarkandirisebagaipeserta KKNdengan

memenuhiprosedurpersyaratantertentu.

a. PersyaratanMahasiswaPesertaKKN

1) Mahasiswaterdaftarpada jenjang pendidikanS-1darisemua fakultasdi

lingkunganUniversitasTadulako.

2) Mahasiswatelahmenempuhminimal100SatuanKreditSemester(SKS) dandapat

mengambil mata kuliah lainsesuaidenganIPKsemester sebelumnya.

3) Diizinkandandikirimolehfakultasmasing-masing.

4) MembayarbiayapelaksanaankegiatanKKN.

5) MahasiswamengisiKRSmatakuliahKKN.

6) Sehatjasmanidanrohani.

7) Bersedia mematuhi peraturan dan ketentuan yang ditetapkan olehLPPM.

b. Prosedur Pendaftaran

1) Pendaftaranmanualdifakultasmasing-masingbagiyangmemenuhi

persyaratanpoin1-5,dimulaisejakpengumumansampaidengan5 hari kerja.

Pendaftaranmanual bertujuan untuk mengetahui perkiraan jumlah

mahasiswayang akan mengikutiKKN denganperkiraanjumlah desa yang akan

diobservasi secara mendalam oleh Tim ObservasiLPPM.

2) Pendaftaranonlinedibukasetelahdilakukanobservasimendalamoleh Tim

observerLPPM lokasi-lokasi desayang akan ditempati oleh mahasiswa KKN.

Lokasi posko dan DPL akan dimasukkan dalam sistem bersama dengan topik-

topik yang akan menjadi

program/kegiatanmahasiswaKKN.Mahasiswaakanmemilihdalam



BUKU PANDUAN

PANDUAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) 50

sistemposkosekaligusDPLdantopikdan telahdiaturolehsistem. Mahasiswa

setelah mendaftar online sudah mengetahui lokasiposko, dan DPL.

Mahasiswa yang memenuhi semua persyaratan berhak mengikuti kegiatanKKN

dandiumumkandiUniversitas/LPPMdanfakultas masing-masing.Mahasiswayang

tidakmemenuhipersyaratantidak berhak mengikutikegiatan KKN dan persyaratan

dikembalikan ke fakultas masing-masing,serta dapat mengikutikegiatan KKN

pada periodeberikutnyadanmelengkapipersyartanyang ditentukanoleh LPPM.

3. OBSERVASILOKASIKKN

Observasi lokasiKKN dilakukan oleh TIMLPPM. Observasidilakukan olehDPL

denganwaktuobservasimaksimalselama5haridengan kegiatan:

a. Diskusi dengan Perangkat Desa/Kelurahan dan Masyarakat setempat

b. DataDesa

c. ProgramRKA(RencanaKerjadan AnggaranDesa)yangsudahsah

d. Lokasiposkoyangpasti.

e. Diskusihasilobservasiberkaitan dengantopik-topikKKN

4. PEMBEKALAN

Mahasiswa peserta KKN wajib mengikutiPra pembekalan dan

pembekalanyang dilaksanakanoleh panitia KKN yang berisi materi umum dan

materi khusus sesuai dengan tema KKN. Narasumber pembekalan dapat berasal

dari luar kampus maupun dalam kampus yang ditentukan oleh panitia KKN.

Penyusunan program kerja dilaksanakan pada akhir pembekalan yang

didampingi oleh masing-masing DPL berdasarkan hasil observasi.Sosialisasidan

koordinasi antar mahasiswa sesama Kecamatan(Kecamatan/kampus) danDesa

(Desa/Posko) dibawah bimbingan DPL untuk mempersiapkan

pelaksanaantahapankegiatanKKN. DPL menentukan

(Korcam/Korkampus),dan(Kordes/Posko).DPL menjelaskanlokasi

KKNhasilobservasisehinggapesertaKKN

mempunyaigambarantentangdesa/poskotempatKKN.
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5. PENGAMBILANPAKETPERLENGKAPAN

MahasiswapesertaKKNmengambilpaketperlengkapanKKNdiBagian

Pengelolaan KKNLPPM. Perlengkapan meliputipaketperlengkapan

untuksetiapmahasiswa,KecamatandanDesa.

B. PELAKSANAAN

1. PENGANTARANMAHASISWAKELOKASIKKN

LPPMpalinglambatseminggusebelumpengantaranmahasiswaKKN

telahmenyuratkepadaBupati/WalikotadanCamatsebagaitindaklanjut surat observasi

lokasi KKN menyampaikan bahwa mahasiswa KKN

akantibadiKabupaten/Kota,KecamatandanDesasesuaijadwal. Pengantaran mahasiswa

KKN ke lokasi diatur menurut jadwal yang sudah disusun

berdasarkanjumlahmahasiswayangdiantardanlokasi

KKNsertaalattransportasiyangdipergunakan.Pengantaranmahasiswa

kelokasiKKNdikoordinirolehpanitia KKNdibantuolehDPLsampaike lokasiKKN.

2. RUMAH/POSKO

DPL memastikanrumah/poskomahasiswapesertaKKNdisetiapDesa,

dalamkeadaanyang layak.Mahasiswa KKN wajibmemasang spanduk

poskodanbenderaKKN.

3. OBSERVASIDESA/POSKO

Mahasiswa KKNsetibanyadilokasiKKNdiberiwaktu2(dua) hariuntuk

melakukan observasidansosialisasidengan aparatdesadanmasyarakattentang

programkerjadan kegiatanhasilobservasiolehDPLsebagaiaspirasi masyarakatdesa.Jika

ada perubahan, mahasiswa KKN segera mengkonsultasikan dengan DPL.

4. PENYUSUNANPROGRAMKERJAKKN
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ProgramkerjaKKNdisusun berdasarkan tema/modelKKNyang telah

disetujuidan sesuaidengan kebutuhan masyarakatsesuaidengan hasil

observasi(LihatLampiran10.ContohFormatProgramKerja)

Programkerjadilokakaryakanpada masing-masing desayangdihadiri olehsemua

mahasiswaDesa dan masyarakatatau mitra kerja di lokasi kegiatan.

Selanjutnyaprogramkerja dituangkandalambentuk Matriks

programkerja(proker)yangditandatanganiolehDPL danKepala Desa/Lurah.

5. PELAKSANAANKEGIATAN

Mahasiswa melaksanakan kegiatan berdasarkan program kerja yang telah

disusun dan disepakatiberbagaipihakmelaluilokakarya

desadantelahdisahkanolehDPLdanKepalaDesa/Lurah.

6. CATATANHARIANINDIVIDU

Mahasiswa wajibmenuliskansemuakegiatanharianyang telah

dilaksanakandalam formatcatatanharianindividuyangtersedia. Setiapkegiatanyang

telahdilaksanakanolehindividu(mahasiswaKKN)

wajibditandatanganiolehobyeksasarankegiatanpadakolom yang tersedia.

Catatan HarianIndividu dibuat laporan lengkap individu (semua mahasiswa KKN

dalamsatu Posko) dan diserahkan ke panitia KKN pada saat mengumpulkan laporan

akhir KKN.

7. LAPORANAKHIRKELOMPOK

LaporanAkhir kelompokdimaksudkansebagaisarana penyampaian

informasitentang kegiatanKKN danpertanggungjawabanprogram kegiatan

yangdilakukan.LaporanpelaksanaanKKN disusunsecara

kelompoksetelahpelaksanaankegiatanKKN selesai. Laporankegiatan

KKNyangdimaksud wajibdikumpulpaling lambat10harisetelah

penarikandarilokasiKKN.

Laporan dibuat4(Empat) examplar, 1 (satu) examplar diserahkan di

LPPMUNTAD,1(Satu) examplar diserahkanke Kecamatan,1(Satu) examplar
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diserahkanKe Desa tempatKKN dan1(satu) examplar

diserahkansamadosenPembimbingLapangan(DPL).

8. PENGARAHAN,PEMBIMBINGAN,DANPENGAWASANPELAKSANAAN

KKN

Pengarahan, pembimbingan, dan pengawasan pelaksanaan KKN

dilakukanoleh LPPM dan PUSBANG PM-KKN.

9. PERSURATAN

Suratmerupakansarana komunikasidalambentuk tulisan,apapun

medianya.Kegiatantatapersuratan menyangkutmateriyang lingkupnya esensial dalam

komunikasi kedinasan yang meliputi penentuan jenis surat,sifat,formatsuratyang

menampung bentukredaksional serta penggunaansaranapengamanansurat,serta

kewenangan penandatanganan.Persuratanyang digunakanmahasiswaKKNselama

prosespelaksanaanKKNharusdiketahuiolehKepala Desa (ditanda tanganidandicap)yang

mengacupadaaturanpersuratanyang ada

(FormatpersuratandapatdilihatpadaLampiran2.SuratUndangan.

10. PELAKSANAANSEMINAR

Seminar merupakan kegiatan yang wajib dijalankan oleh mahasiswa KKN

setelah selesai melaksanakan programkerja (26 harikerja)yang dijadwalkanpada

1sampai2harisebelumpenarikan.Seminardapat dilaksanakandiDesamasing–masing

danataudiKecematan (bergantungkesiapandanpermintaandaripihakKecamatan/Camat).

11. PENARIKANMAHASISWADARILOKASIKKN

Setelah mahasiswa selesai melaksanakanprogram-programKKN sesuai dengan

rencanayang dijadwalkan,makamahasiswaditarikdarilokasi,

kembalikekampus.PadasaatpenarikanmahasiswapesertaKKNwajib mengikuti prosesi

kegiatan yang telah ditentukan dan berkumpul
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kembalidiLPPMUNTADuntukpengecekankembalijumlahpeserta

danpengumpulandokumenadministrasi.

C. PENILAIAN

DitetapkannyaKKN sebagai matakuliah intrakurikuler wajibdiperguruan tinggi

untuk jenjangpendidikan S-1, makapenilaian terhadap mahasiswa dilakukan

secaraakademik. Penilaian akademik meliputi3 (tiga)ranah

pendidikanyaitu:pengetahuan(cognitive),sikap(affective) danketrampilan

(psychomotoric). Kegiatan KKN dilakukan dalamrangkaian prosesyang memilik

tahapankegiatan.Berdasarkanhal tersebut maka penilaian terhadap

prestasimahasiswamerupakangabungandarinilai-nilaiyang dapatdicapai

olehmahasiswadarisetiaptahapankegiatan.Penilaiantersebutdilakukan oleh dosen

penilai, dan pokok-pokok penilaian tersebut meliputikomponen-komponen penilaian,

bobotkomponen penilaian, dan nilaiakhir. Secara lengkaphalinidiuraikansebagaiberikut:

1. PENILAI

Penilai adalah DPL dengan mempertimbangkan masukan dari Dosen Monev,

LPPM dan Pemerintah Desa.

2. KOMPONENPENILAIAN

Komponenyang dinilaimeliputi Pembekalan, Program Kerja,CatatanHarian

individu,KinerjaMahasiswadan LaporanAkhirKelompok.

a. PembekalanIntensif/Asistensi(BK)

Pembekalanintensif/asistensiolehDPL dalammenyusunprogramkerja

darihasilobservasimendalamDPL. Dalamobservasi mendalamoleh DPL

denganwaktu5hari,DPL akanmenyerapaspirasidankebutuhan masyarakat dan

melahirkan topik-topik. Aspirasi dan kebutuhan masyarakatitulahyangakandipilih

menjadiprogramkerja mahasiswa

secarabertahap.PemberiannilaiskorolehDPLsecaraprofessionaladalah



BUKU PANDUAN

PANDUAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) 55

tingkatpartisipasidan pemahaman masing-masingmahasiswa dalam menyusun

rencana program kerja dan membagibersama tugas- tugas dalam pelaksanaan

program kerja kepada semua peserta KKNdalamsatuDesa/Posko.

No Tingkatpemahaman dan keaktifandalammenyusun
programkerja*)

Rentangskornilai

1 Sangat pahamdan sangataktif 90 s/d100
2 Pahamdan aktif 80 s/d90
3 Kurangpahamdan aktif 70 s/d80
4 Tidakpahamdan aktif 60 s/d70
5 Tidakpahamdan tidakaktif 50 s/d60

*) Tingkat pemahaman dan keaktifan dalam menyusun programkerjaakan
berdampakpadakegiatan-kegiatanselanjutnya

Nilai(BK)=skornilaipemahamandankeaktifanx10%bobotBK

Contoh1.:Ahmad Dzaky

Ahmad Dzakydalampenyusunanprgramkerjatidakpahamdantidakaktif,

DPLmemberiskornilai57,makanilai(BK)Labedu=57x10%=5,7.

Contoh2:Inayah Azmi

Inayah Azmidalampenyusunanprgramkerjasangatpahamdansangataktif,

DPLmemberiskornilai96,makanilai (BK)Budi=96x10%=9,6.

b. Kinerja Mahasiswa

Komponen ini meliputi: disiplin, kerjasama, penghayatan dan pelaksanaanprogram.

1) Disiplin(DS)yaitu:

a) Kepatuhanterhadapkewajibantinggal(WT)dilokasiKKN

No Waktu Tinggal d Lokasi Rentang Skor Nilai
1 26 s/d 30 Hari 90 s/d 100
2 23 s/d 26 Hari 80 s/d 89
3 19 s/d 23 Hari 75 s/d 79
4 Kurang dari 19 Hari Tidak dinilai/Tambahan Waktu

b) Ketepatandalampenggunaanwaktu(J)

No
Ketepatanpenggunaanwaktu

(Jam)kerja
Rentangskornilai

1 171s/d181jam 95s/d100
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2 161s/d171jam 90s/d95
3 151s/d161jam 85s/d90
4 141s/d151jam 80s/d85
5 136s/d141jam 75s/d80
6 Kurang136jam Tidakdinilai/Tambahwaktu

c) Kepatuhanterhadaptatatertibyangberlaku(TT)

No Kepatuhantatatertib Rentangskornilai
1 Tidakpernahmelakukan pelanggaran 90s/d100
2 Tingkatpelanggaranringan(SP1) 80s/d90
3 Tingkatpelanggaransedang(SP2) 70s/d80
4 TingkatPelanggaranBerat (SP3) Tidakdinilai/Tambahwaktu

Nilai(DS)= (nilWT +nilJ+nilTT)/3x15%bobotDS

Contoh1:Ahmad Dzaky

Tinggaldilokasi25hari,DPLmemberiskornilai88

Total jam kerja sesuai rekapitulasi catatan harian 165 jam, DPL memberi

skornilai93

Tidakpernahmelakukanpelanggaran,DPLmemberiskornilai95

Makanilai (DS) Labedu= (88+93 +95)=276/3=92x15%=13,8.

Contoh2:Inayah Azmi

Tinggaldilokasi19hari,DPLmemberiskornilai76

Total jam kerja sesuai rekapitulasi catatan harian 137 jam, DPLmemberi

skornilai76

Melakukanpelanggaran sedang(SP2), DPLmemberiskornilai74

Makanilai (DS)Budi=(76+76+74)=226/3=75,3x15%=11,3

2) Kerjasama(KS)

a) Kemampuankerjasamaantarmahasiswa(AM)

No Kerjasama Antar Mahasiswa Rentang Skor Nilai
1 Sangat Baik 90 s/d 100
2 Baik 80 s/d 90
3 Sedang 70 s/d 80
4 Kurang 60 s/d 70
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b) Kemampuanmelakukankerjasamaantaramahasiswadengan pejabat,

mahasiswa denganpemuka masyarakatdan mahasiswa

dengananggotamasyarakat(interpersonal)(DM)

No Kerjasama  dengan aparat desa/masyarakat Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

c) Kemampuanmemanfaatkanwaktudiluarjamkerja untuk mengadakan

kegiatan yang dihubungkan denganbidang lain

(interdisipliner)(KreativitasKelompok(KK))

No KreativitasKelompok Rentangskornilai
1 3s/d4kegiatan 90s/d100
2 2s/d3kegiatan 80s/d90
3 1s/d2kegiatan 70s/d80
4 Tidakadakegiatan Tidakdinilai

Nilai(KS)= (nilAM+nilDM+nilKK)/3x15%bobotKS

Contoh1:Ahmad Dzaky

KerjasamaantarmahasiswaLabedubaik,DPLmemberiskornilai83

Kerjasamadenganmasyarakarbaik,DPLmemberiskornilai86.

Berdasarkancatatanharian,melakukanduakegiatan,DPLmemberi skornilai85,

Makanilai(KS)Labedu=(83+86+85)=254/3=84,6x15%=12,7.

Contoh2:Inayah Azmi

KerjasamaantarmahasiswaBudisangatbaik,DPLmemberiskornilai96.

Kerjasamadenganmasyarakarbaik,DPLmemberiskornilai83.

Berdasarkancatatanharian,melakukantigakegiatan,DPLmemberi skornilai94.

Makanilai (KS)Budi=(96+83+94)=273/3=91x15%=13,7

3) Perencanaan(PR)
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a) Kemampuan dalammenyusunPerencanaanProgramdengansituasi

dankondisilokasiKKN(A)

No KemampuanPerencanaan Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

b) Kemampuan dalam melakukan pendekatan terhadap

masyarakatdengansegalanormadansistemnilainya(NS)

No Pendekatannormadansistemnilai Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

c) Kemampuanuntuktanggapterhadappermasalahanyangadadi lokasiKKN(T)
No Tingkattanggapdarurat Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

Nilai(PR)= (nilA+nilNS+nilT)/3x10%bobotPR

Contoh:Ahmad Dzaky

Baik dalam merencanakan,dibuktikandengancatatan harian yang

bagus,DPLmemberiskornilai87.

Pendekatannormadansistemnilaidenganmasyarakatsangatbaik,

DPLmemberiskornilai96. Tingkattanggapdaruratjugasangatbaik,

DPLmemberiskornilai93. Makanilai (PR)Labedu= (87+96

+93)=276/3=92x10%=9,2

Contoh2:Inayah Azmi

Sedang dalam merencanakan, dibuktikan dengan catatan harian

kurangbagus,DPLmemberiskornilai73.

Pendekatannormadansistemnilaidimasyarakatbaik,DPLmemberi skornilai82.
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Tingkattanggapdaruratsedang, DPLmemberiskornilai77. Makanilai (PR)Budi=

(73+82+77)=232/3=77,3x10%=7,7

4) PelaksanaanProgram(PL)

a) Kemampuan atau keberhasilan memanfaatkan dan menggali

potensi,mengungkapkansertamenyelesaikanpermasalahan.(SM)

No TingkatPenyelesaianMasalah Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

b) Ketrampilanuntuk melaksanakanprogrampengembangandan

pembangunanyangrelevan(PP)

No Tingkatrelevansipembangunan Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

c) Kemampuan mengevaluasi keberhasilan program yang telah dilakukan.(E)

No Tingkatkemampuanmengevaluasi Rentangskornilai
1 SangatBaik 90s/d100
2 Baik 80s/d90
3 Sedang 70s/d80
4 Kurang 60s/d70

Nilai(PL)= (nilSM+nilPP+nilE)/3x30%bobotPL

Contoh1:Ahmad Dzaky

Tingkatpenyelesaianmasalahsangatbaik,DPLmemberiskornilai98

Tingkatrelevansipelaksanaanpembangunanbaik,DPLmemberiskor nilai88

Tingkatkemampuanmengevaluasibaik,DPLmemberiskornilai85
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Makanilai (PL)Labedu= (98+88 +85)=271/3=90,3x30%=27,1

Contoh2:Inayah Azmi

Tingkatpenyelesaianmasalahbaik,DPLmemberiskornilai81

Tingkatrelevansipelaksanaanpembangunanbaik,DPLmemberiskor nilai82

Tingkatkemampuanmengevaluasisedang,DPLmemberiskornilai78

Makanilai (PL)Budi=(81+82+78)=241/3=80,3x30%=24,13.

c. LaporanAkhirKelompok(LAK)

Laporaninidisusunbersama seluruhmahasiswaKKNDesa/Poskoyang struktur

dansistematikanyasesuaidenganpanduanLaporanAkhir Kelompok.DPL

menilaisecaraprofesionaldenganmemberinilaiatas kontribusiperorangan sehingga

laporan kelompok dapatdiselesaikan. PenilaianLAKdidasarkanpada Sistimatika

penulisan,IsiLaporandan

PenguasaanMaterilaporansertakeaktifandalampenyusunanlaporan.

1) Tingkat Keaktifan dan Partisipasi Anggota Kelompok

dalamPenyusunanLAK(AK).

No
Tingkatkeaktifandalam

menyusunlaporan
Rentangskornilai SkorDPL

1 Sangat aktif 90s/d100
2 Aktif 80s/d90
3 Kurangaktif 70s/d80 76
4 Tidakberpartisipasi 60s/d70

NilaiKeaktifan=SkorDPLx5%bobotAK

2) KesesuainFormat,IsidanPenguasaanmateriLaporan(SS)

No PenilaianLAK
Bobo

t

Rentang
skornilai

Tingkat
sesuaian

Skor
DPL

Nilai
Ahmad

Nilai
Inayah

1 Format Laporan 20%
90s/d100 Sesuai 93 18,6
80s/d90 Sedang
70s/d80 Kurang 77 19,25

2 IsiLaporan 45%
90s/d100 Sesuai
80s/d90 Sedang 87 39,15
70s/d80 Kurang 78 35,1
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3 Penguasaan
Laporan

35%
90s/d100 Kuasai 97 33,95
80s/d90 Sedang 86 30,1
70s/d80 Kurang

Jumlahnilai 89,7 84,45
NilaiKesesuaian=jumlahnilaix5 %bobotSS Nilai(LAK)=NilaiAK+NilaiSS

Contoh1:Ahma Dzaky

Berdasarhasilwawancaradengan kelompokmahasiswa,DPL

mengetahuitingkatkeaktifan(AK)masing-masing mahasiswa,DPL akan memberi

nilai yang ada dalam rentang skor nilai. Misalnya Ahmad

DzakyKurangAktif,berdasarprofesionalismeDPL memberiskor nilai76,makanilai

(AK)Labedu=76x5%=3,8

DariTabel (SS)LAK,Labedumemperolehnilai89,7x5%=4,9

Contoh2:Inayah Azmi

Berdasarhasilwawancaradengan kelompokmahasiswa,DPL

mengetahuitingkatkeaktifanmasing-masing mahasiswa,DPLakan memberinilaiyang

adadalamrentang skornilai.MisalnyaBudiaktif,

berdasarprofesionalismeDPLmemberiskornilai78,makanilai(AK) Budi=84x5%=4,2

Daritabel (SS)LAK,Inayah Azmimemperolehnilai84,45x5%=4,2

d. CatatanHarianIndivudu

CatatanHarianIndividuadalahcatatanmasing-masing mahasiswaKKN

ataskinerjayangtelahdicapaidenganmerekapjumlahjamkerjayang telah digunakan

dalammenyelesaikan programkerja selama di lokasidan melampirkan seluruh catatan

harian sebanyak 26 lembar.Catatan Harian Individu diserahkankepadaDPLmasing-

masingpalinglambat6hari setelah penarikan. Variabelpenilaian Catatan HarianIndividu

oleh DPL adalahtingkatkecepatanmenyerahkan,substansidankeindahanlaporan.

1) TingkatKedisipilinanPemasukanLaporan(DL)

No Tingkatpenilaian pemasukan Catatan Harian Indivudu Rentangskor
nilai

1 1-2 hari, sesuai substansidan bagussekali 90 s/d100
2 2 – 4 hari,sesuaisubstansidan bagus 80 s/d90
3 4 – 6 hari,sesuaisubstansidan kurangbagus 70 s/d80
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4 7 hariataulebih, sesuaisubstansi,bagus s/d bagus sekali 60 s/d70
Nilai (DL)=SkorTingkatpemasukan laporan x 5%bobotDL

2) Kesesuain Format, IsidanPenguasaan Laporan (SS)

No Penilaian Catatan
Harian Individu Bobot

Rentang
skornilai

Tingkat
sesuaian

Skor
DPL

Nilai
Ahmad

Nilai
Inayah

2 FormatLaporan 20%
90 s/d100 Sesua 96 19,2
80 s/d90 Sedang 83 16,6
70 s/d80 Kurang

3 IsiLaporan 45%
90 s/d100 Sesua 92 41,4
80 s/d90 Sedang
70 s/d80 Kurang 74 33,3

4
Penguasaan
Laporan 35%

90 s/d100 Kuasai 90 31,5
80 s/d90 Sedang 86 30,1
70 s/d80 Kurang

Jumlah nilai 88,1 84

Contoh1:Ahmad Dzaky

DPL menyediakandaftarnama-namamahasiswabimbingannya dengan time

schedulpemasukan laporandaritanggal1sampai dengan tanggal 6 misalnya,setiap

mahasiswa menyerahkanlaporan maka tanggalpenyerahannyadicontengpadatime

scheduluntuk mengetahi tingkat penyerahan laporan. DPL akan memberi nilai

yangadadalamrentangskornilai.MisalnyaLabedu padatabel (DL) Aktif menyerahkan

Catatan Harian Individu 2 hari atau

tanggal2sejakpenarikan,berdasarprofesionalismeDPL memberi Skornilai94,makanilai

(DL)Ahmad Dzaky=94x5%=4,7

Daritabel (SS)LI,Labedumemperolehnilai88,1x5%=4,4

Contoh2:Budi

Budi menyerahkan Catatan HarianIndividu 7 hari atau lebih, sesuai

substansidansangatbagus,DPL memberiskornilai68,makanilai (DL)Budi=68x10%=3,4
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Daritabel (SS)LI,Inmayah Azmi memperolehnilai84x5%=4,2

3. BOBOTKOMPONENPENILAIAN

NO Komponen penilaian Bobot
A Pembekalam(BK) 10%
B KinerjaMahasiswa

Disiplin (DS) 15%
Kerjasama (KS) 15%
Perencanaan (PR) 15%
Pelaksanaan Program(PL) 25%

C Laporan AkhirKelompok (LAK)
Keaktifan/PartisipasidalammembuatLAK(AK) 5%
Kesesuain Laporan dengan Format, Isidan PenguasaanMateri (SS) 5%

D CatatanHarianIndividu
Kedisiplinan dalammemasukkan Laporan (DL) 5%
Kesesuain Laporan dengan Format, Isidan PenguasaanMateri (SS) 5%

Jumlah 100%

KomponenpenilaianKKNdapatdilihatpadaTabel2.

Tabel2.KomponenPenilaianKKN

DosenPenilai
BK

KinerjaMhs. LAK LI
JMLDS KS PR PL AK SS DL SS

DP
L

10 15 15 15 25 5 5 5 5 100

JUMLAH% 10 15 15 15 25 5 5 5 5 100

4. NILAI AKHIR

Penentuannilaiakhir mahasiswa diformatkandalamrumusIPKKN (Rumus I), dan

ditentukan dengan modifikasicaraPenilaianAcuanNormatif(PAN)

berupakurvajulingkekanan(Rumus II).

Rumus I
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Rumus II

Nilai Ahmad Dzaky:

No Komponen Penilaian
Skor
Nilai Bobot Nilai

A Pembekalam(BK) 57 10% 5,7
B KinerjaMahasiswa

Disiplin (DS) 92 15% 13,8
Kerjasama (KS) 84,6 15% 12,7
Perencanaan (PR) 92 15% 13,8
Pelaksanaan Program(PL) 90,3 25% 22,6

C Laporan AkhirKelompok(LAK)
Keaktifan memasukkan (AK) 76 5% 3,8
Kesesuaian Format (SS) 89,7 5% 4,9

D Catatan Harian Individu (LI)
Kedisiplinan laporan (DL) 94 5% 4,7
Kesesuaian Format (SS) 88,1 5% 4,4

Jumlah 100% 86,4
Ahmad Dzaky Memperoleh Nilai Akhir B

NilaiInayah Azmi:

No Komponen Penilaian
Skor
Nilai Bobot Nilai

A Pembekalam(BK) 96 10% 9,6
B KinerjaMahasiswa

Disiplin (DS) 75,3 15% 11,3
Kerjasama (KS) 91 15% 13,7
Perencanaan (PR) 77,3 15% 11,6
Pelaksanaan Program(PL) 80,3 25% 20,1

C Laporan AkhirKelompok(LAK)
Keaktifan memasukkan (AK) 84 5% 4,2
Kesesuaian Format (SS) 84,5 5% 4,2

D Catatan Harian Individu (LI)
Kedisiplinan laporan (DL) 68 5% 3,4

IPKKN=(niBKx0,10)+(niDSx0,15)+(niKSx0,15)+(niPRx0,15)

+(niPLx0,25)+niLAK(AKx0,05+SSx0,05)+niLI(DLx0,05+SSx0,05)

A>X+½SDX-½SD<B<X+½SDX-2SD<C<X-½SDD<X-2SD
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Kesesuaian Format (SS) 84 5% 4,2
Jumlah 100% 82,3

Inayah Azmimemperoleh nilaiakhir B

Dariduacontohdiatas,Ahmad Dzaky dan Inayah Azminampak bahwaperbedaannilai

yangdiperolehdariDPL adalahberdasarkankemampuandankinerja mahasiswa yang

bersangkutan walaupun dalamsatu wilayah desa/posko. Penilaianinidapatmeminimalisir

tingkatkecemburuanantar mahasiswa dalamsatudesa/poskodan

tingkatobjektifitasnyadanakuntabilitasnyadapat dipertanggungjawabkansecaraakademik.

BAB IV

PROGRAMKERJAKKN

A. PROGRAM PEMBANGUNAN DESA TERINTEGRASI DAN

BERKELANJUTAN

I. PROGRAM POKOK/INTI80%

a. PendataanProfilDesa

I. Pendataantentangkarakterdesaterdiridari:

a. Datadasarkeluarga

b. PotensiSumberDayaManusia

c. PotensiSumberDayaAlam

d. DataKelembagaan

e. DataSaranadanPrasarana

f. DataKeuangan

g. Permasalahan yangdihadapidesa.

DeskripsiProgramKerjaPenataanProfilAdministrasiDesa:

Dengan melakukan pendataan yang berkaitan dengan profil desa maka

diharapkandata profiltersebutdapatdimanfaatkanoleh pemerintahdesa

sendiridanpemerintahdiatasnyayaknipemerintah

kabupaten,provinsibahkanolehpemerintahpusat.Data dasarini diharapkan

dapat dijadikan sebagai data dasar bersama para



BUKU PANDUAN

PANDUAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) 66

stakeholderpembangunandesadalammendukung penyelenggaraan

pemerintahan dan lembaga kemasyarakatan lainnya didesa dalam

upayamendukungpembangunandidesa.

Berdasarkan Permendagari No12 Tahun 2017Pasal 42 profil

desadimanfaatkanuntuk:

a. MengetahuikarakteristikpotensiDesa/Kelurahan

b. Mengukurkecepatanpembangunandesa

c. Mengukur status kemajuan dan kategori tingkat perkembangan

desa/kelurahan

d. Menjadi input strategis dalam musyawarah pembangunan yang

partisipatifMenjadi pedoman dalam menetukan arah pengembangan

desa/kelurahan

e. Koordinasi,integrasi,sinkronisasi dan simplikasi kebijakan

programmasukdesa/kelurahan

f. Menjadi alat deteksi permasalahan yang menghambat laju

perkembanganmasyarakat.

g. Penataanadministrasipemerintahandesa/kelurahan

h. Penentuanlokasisasarandankeluargapenerimaberbagaiprogram

penanggulangankemiskinandanpemberdayaanmasyarakat.

b. PenatausahaanAdministrasiDesa/Kelurahan

1. UpdatingpapanpotensiKelurahan/Desa

2. StrukturorganisasipemerintahanKelurahan/Desa

Deskripsi Program Kerja Penatausahaan AdministrasiDesa/Kelurahan

Programkerja penatausahaanadministrasidesa terutamadalamhal updating

papanpotensidesakarenaberdasarkanobservasiawalyang diperoleh dilapangan

ditemukan kondisi dimanapapan potensi di desa

banyakyangtidakuptodate,sehinggadiperlukanpembaharuanterkait

dataterbarudariprofildesa.
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Selain itupapanstrukturdesa juga menjadi kebutuhanolehsebagianbesar

daripemerintahdesa karena pergantianaparatur desa seringkalitidak

dibarengidenganpembuatanpapastrukturpemerintahandesayangbaru.

c. PenataanAdministrasiKependudukan/wilayah

1. Papanpengenalrumahaparatdesa

2. Pembuatan/penetapanpalbatasdesaataudusun

DeskripsiProgramKerjaAdministrasiKependudukan/wilayahDesa:

Penataanadministrasikependudukanyang dimaksuddalamkegiatanini lebih

kepada pembuatan papan pengenal sebagai sarana untukmemudahkanorang

luaryang berkunjungkedesa mengetahui rumah/alamatparaperangkatdesaserta

lembaga-lembaga lainyang adadi desa tersebut. Sementara untukpembuatan

tapalbatas/PalBatasdusun maupun desa dimaksudkan untuk memastikan

territorialdesa maupun desa yang telahadaberdasarkankesepakatanbersama

wargamasyarakat, program ini juga diharapkan untuk meminimalisirkonflik

antar warga masyarakatyangdiakibatkanolehperebutanbatas-bataswilayah.

d. Penyusunan/PembuatanPERDES/RegulasiDesa

1. Pembuatan/penyusunanperdes

2. Pembuatan/penyusunanSuratKeputusanKepalaDesa

3. Pembuatan/penyusunanPeraturanKepalaDesa

DeskripsiProgramKerjaPenyusunan/PembuatanPERDESRegulasiDesa:

PeraturanDesaadalah peraturanperundang-undangan yangditetapkan

olehKepala Desa bersama Badan PermusyawaratanDesa. Peraturanini

berlakudiwilayahdesatertentu. PeraturanDesa merupakanpenjabaran

lebihlanjutdariperaturanperundangundanganyang lebihtinggidengan

memperhatikankondisisosialbudayamasyarakatdesasetempat.Peraturan

Desadilarang bertentangandengankepentingan umumdan/atauperaturan

perundang-undanganyang lebihtinggi.Masyarakatberhakmemberikan masukan

secara lisan atau tertulis dalam rangka penyiapan atau

pembahasanRancanganPeraturanDesa.
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MANFAATPERATURANDESA:

1. Sebagai pedoman kerja bagi semua pihak dalam penyelenggaraan

kegiatandiDesa

2. Terciptanyatatanankehidupanyangserasi,selarasdanseimbangdiDesa

3. Memudahkanpencapaiantujuan

4. Sebagaiacuandalam rangkapengendaliandanpengawasan

5. Sebagaidasar pengenaansanksiatauhukuman

6. Mengurangikemungkinanterjadinyapenyimpanganataukesalahan

e. PengelolaanKeuanganDesa/APBDes

1. Identifikasidanassessmentpotensikeuangandesa

2. Perencanaankeuangandesa

3. PengelolaanAlokasiDanaDesadanDanaDesa

4. PertanggungjawabanKeuangandesa

DeskripsiProgramKerjaPengelolaanKeuanganDesa:

Keuangandesaadalahsemua hakdankewajibandesa dalamrangka

penyelenggaraan pemerintahandesayang dapatdinilaidenganuang,

termasukdidalamnyasegalabentukkekayaanyang berhubungandengan

hakdankewajibandesa tersebut. Pengelolaankeuangandesaadalah keseluruhan

proses kegiatan, yang meliputi perencanaan dan penganggaran, pelaksanaan

dan penatausahaan, pelaporandan pertanggungjawaban,serta

pengawasankeuangandesa.Pengelolaan

keuangandesadilakukansecaratertibdanterencanayang ditetapkandi dalam

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDesa). Keuangan

desadikeloladalammasa1(satu)tahunanggaranyaknimulaitanggal1Januarisampai

dengantanggal31Desembersetiaptahunnya.Anggarandesa disusun mempunyai

dasartujuanuntuk memenuhi pembiayaanpembangunandansumber-sumber

dananyauntuk pembangunan desa. Secararincimanfaat penyusunanAnggaran

desa adalah:
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1. Sebagaipanduanbagipemerintahdesa dalammenentukanstrategi kegiatan

operasional, dengan melihat kebutuhan dan ketersediaan sumberdaya

2. Sebagai salah satu indikator untuk menentukan besarnya biaya pelayanan

yangakandibebankanmasyarakat.

3. Bahanpertimbanganuntukmenggalisumberpendapatanlainseperti

mengajukanpinjaman.

4. Memberikan kewenangan pada pemerintahan desa dalam

penyelenggaraanadministrasidesa.

5. Memberiarahanbagipemerintahandesadalampenyelenggaraandan

pengawasanpemerintahandesa.

6. Menggambarkankebijakanpembangunan desadalam1periode anggaran.

7. Melaluiperencanaanyang matang dapatmeningkatkanpelayanan

masyarakat.

e. Pembentukandan PengembanganBUMDes

1. Membangun kesepakan antar masyarakat desa dan pemerintah desa

untukpendirianBUMDesyangdilakukanmelaluimusyawarahdesa atau

rembugdesa

2. Pengaturan organisasi BUMDes yang mengacu kepada

rumusanMusyawarahDesa

3. PengembangandanPengelolaanBUMDes,

DeskripsiProgramKerjaPembentukanBumDes:

BUMDespadadasarnya merupakanbentuk konsolidasi atau penguatan terhadap

lembaga-lembaga ekonomidesa dan merupakan instrumen pendayagunaan

ekonomilokal dengan berbagai ragam jenis potensi,yang bertujuan untuk

peningkatan kesejahteraanekonomi masyarakat desa

melaluipengembanganusahaekonomi.

MaksuddaripendirianBUMDessebagaiupayamenampung seluruh

kegiatandibidang ekonomimaupunpelayananumumyang dikelolaoleh

desaataukerjasamaantar-desa.
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TujuanPembentukanBumdes:

1. MeningkatkanperekonomianDesa.

2. MengoptimalkanasetdesaagarbermanfaatuntukkesejahteraanDesa.

3. MeningkatkanusahamasyarakatdalampengelolaaanpotensiekonomiDesa.

4. Mengembangkanrencanakerjasamausahaantardesa dan/ataudengan

pihakketiga.

5. Menciptakanpeluangdanjaringanpasaryangmendukungkebutuhan

layananumumwarga.

6. Membukalapangankerja.

7. Meningkatkankesejahteraanmasyarakatmelaluiperbaikanpelayanan

umum,pertumbuhandan pemerataanekonomidesa.

8. MeningkatkanpendapatanmasyarakatDesadanPADesa.

Selain itu tujuan pendirian BUMDes bukan merupakan usahayang

mengambilalihataumematikanusaha-usahayang berkembang dalam

masyarakat.BUMDesyang didirikanadalahuntukmendukung dan

memperkuatusaha-usahayang berkembangdalammasyarakattersebut.

Disamping ituBUMDesjugadiharapkan dapatmengembangkanusaha

yangbelumdijalankan/usahabaruolehmasyarakat.

II. PROGRAMEKSTRA/TAMBAHAN20%

a. PenyuluhannarkobakoordinasidenganBNNkab/kota

b. KegiatankeagamaankoordinasidenganKUAkab/kota

c. Kegiatanolahraga

d. Kegiatanseni

DeskripsiProgramKerjaProgramEkstra/Tambahan:

Programekstra inidialokasikansebesar20%darikegiatanKKNyang

dilaksanakanselama1bulanyangdiarahkanlebihbanyakkepadakegiatan yang

bersifatsenidan olahragasebagaisarana untuk menjalin kerjasamadan
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silatuhrahmibaikantar sesama warga desa maupunantar mahasiswa dengan

masyarakatdesaitusendiri.

B. PROGRAM PASCABENCANA

I. ProgramPokok/Inti80%

1. Psikososial

a. TahapTanggapDarurat

Tahap iniadalah masa beberapa jamatauhari setelahbencana. Pada tahap

inikegiatan bantuan sebagianbesar difokuskan pada

menyelamatkanpenyintasdanberusaha untukmenstabilkansituasi.

Penyintasharusditempatkanpadalokasiyangamandanterlindung, pakaianyang

pantas, bantuan dan perhatian medis, serta makanan dan airyangcukup.

Selama tahappenyelamatan, berbagaijenisrespon emosionalbisa dilihat.

Penyintas mungkin mengalami perubahan dari satu jenis respon terhadap

lainatau mungkin tidak menunjukkan sikapyang "biasa". Pada fase ini kadang

penyintas mengalami numbing, atau suatukondisi matirasasecara psikis.

Penyintas tampak tertegun, linglung, bingung, apatis dan tatapan mata yang

kosong. Secara tampak luar,penyintastampak tenang,namunbisa saja hal

ituadalah ketenanganyang semu.Karenaketenanganituakansegeradiikutioleh

penolakanatauupayauntuk mengisolasidiri mereka sendiri. Penyintas

akanmenolakkenyataanyang sudahterjadi.Merekamenolak realita, dengan

mengatakaninihanyamimpi,beberapayang lainmarahjika mendengar orang

lain membicarakantentanganggta keluarganyayang meninggalbahkan menduh

mereka adalahpembohong. Namunhalitu

jugatidaklama,penyintasakanmengalamiperasaantakutyangsangat

kuat,disertaidenganrangsanganfisiologis:jantung berdebar-debar,

keteganganotot, nyeri otot, gangguangastrointestinal atau sakit magh.

Beberapa kemudianakhirnyamenjadi depresifataupunkebalikannya

menjadiaktifsecaraberlebihan.

b. TahapPemulihan
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Setelahsituasi telahstabil,perhatianberalihke solusi jangka panjang. Disisi lain,

euforia bantuan mulai menurun, sebagian sukarelawan sudah tidak datang lagi

dan bantuan dari luar secara bertahap berkurang.Para penyintas mulai

menghadapirealitas.Jika pada minggu-minggu pertamasetelah bencana,

penyintas mungkin akan melaluifase"bulanmadu",ditandaidenganperasaan

ygamandan optimismetentang

masadepan.Tetapidalamtahappemulihan,mereka harusmembuatpenilaianyang

lebihrealististentanghidupmereka. Padafase inikekecewaandan

kemarahansering menjadigejala dominanyang

sangatterasa.Padatahapiniberbagaigejalapasca-trauma muncul, misalnya

"PascaTraumaStressDisorder,"Disorder

KecemasanGeneralized,"AbnormalDukacita,"dan" PostTraumatic Depresi "-

a) Akut StressPaskaTrauma.Gejala-gejaladibawahiniadalah

normal,sebagaireaksiataskejadianyang tidaknormal(traumatik).

Biasanyagejala-gejaladibawahiniakanmenghilang seiring dengan

berjalannyawaktu.

1) Emosi.

Mudah menangis ataupun kebalikkannyayakni mudah marah,emosinya

labil, matirasa dankehilangan minatuntuk melakukan aktivitas,gelisah,

perasaan ketidakefektifan, malu dan putusasa

2) Pikiran

Mimpi buruk, mengalamihalusinasiataupun disasosiasi, mudahcuriga

(pada penyintaskasusbencana karena manusia), sulit konsentrasi,

menghindari pikirantentang bencana dan menghindari tempat, gambar,

suara mengingatkan penyintas

bencana;menghindaripembicaraantentanghalitu

3) Tubuh.

Sakitkepala,perubahansiklusmensruasi,sakit

punggung,sariawanatausakitmaagyang terusmenerussakit kepala,
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berkeringat dan menggigil, tremor,kelelahan, rambut rontok, perubahan

padasiklus haid, hilangnyagairah seksual,

perubahanpendengaranataupenglihatan,nyeriotot

4) Perilaku

Menarik diri, sulit tidur, putusasa, ketergantungan, perilaku lekatyang

berlebihan ataupenarikan social, sikap permusuhan,kemarahan,

merusakdirisendiri, perilakuimpulsif danmencobabunuhdiri.

b) Post Trauma Stress Disorder(PTSD)Meliputi:

Jikasetelahlebihdariduabulangejala–gejaladiatas(ASPT) masihada maka,

maka dapatdiduga mengalamiPTSD, jika

memunjukkangejalainiselepas2bulandarikejadianbencana:

1) Reecperience ataumengalamikembali.

Penyintassekan mengalami  kembali  peristiwa traumatic yang

mengganggu; misalnyamelaluimimpiburuksetiaptidur, merasa

mendengar,melihatkembalikejadianyang berhubungandengan

bencana,dalampikirannya kejadianbencana terus menerussangat hidup,

apapun yang dilakukan tidak mampu mengalihkan

pikirannyadaribencana. Padaanak-anakkorhankonfliksenjata,

merekabermainperang-peranganberulang-ulang.

2) Avoidance

Ataumenghindarhal-hal yangberkaitandengan

ingatanakanbencana,misalnyamenghindaripikiranatauperasaan

ataupercakapan tentang bencana; menghindari aktivitas, tempat, atau

orang yang mengingatkan penyintas dari trauma,

ketidakmampuanuntukmengingatbagianpentingdari bencana,

termenungterusdengantatapandanpikiran yangkosong

3) Hyperarusal

Atau rangsangan yang berlebihan. Misalnya

kesulitantidur;sangatmudahmarahataukesulitanberkonsentrasi;
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jantungmudahberdebar-debar,keringat dingin,panikdannafas terengah-

engahsaat teringat kejadian, kesulitan konsentrasidan mudahterkejut.

c) Generalized  Anxiety  DisorderMeliputi: Kecemasan yang berlebihan

dan khawatir tentang berbagai peristiwa ataupun kegiatan (tidak

terbatasbencana). Cemas berlebihansaatairtidakmengalir, seseorang

tidakmuncultepat waktu

d) DukacitaEksrimBiasanya,setelahkematianorangyangdicintai.Seringkalires

ponpertamaadalahpenyangkalan.Kemudian,mati rasadankadangkemarahan

e) Post Trauma DepresiDepresiberkepanjangan adalah salah satu

temuanyang paling umumdalampenelitanterhadappenyintas

trauma.Gangguaninisering terjadidalamkombinasidenganPost Traumatic

StressDisorder.Gejala umum depresitermasuk kesedihan,gerakanyang

lambat,insomnia(ataupunkebalikannya hipersomnia), kelelahan atau

kehilangan energi, nafsu makan berkurang

(atauberlebihannafsumakan),kesulitandengan konsentrasi,

apatisdanperasaan tak berdaya,anhedonia (tidak menunjukkan minat atau

kesenangan dalamaktivitas hidup), penarikan sosial, pikirannegatif,

perasaan putusasa, ditinggalkan,

danmengubahhiduptidakdapatdibatalkan,danlekasmarah.

c. TahapRekonstruksi

Satu tahun atau lebih setelah bencana, fokusbergeser lagi. Pola kehidupan

yangstabil mungkin telah muncul. Selama fase ini, walaupun banyak penyintas

mungkin telah sembuh, namun beberapa yang

tidakmendapatkanpertolongandengantepatmenunjukkangejalakepribadian yang

seriusdandapat bersifat permanen.Padatahapini risiko bunuh diri dapat

meningkatkan,kelelahan kronis, ketidakmampuan untukbekerja, kehilangan

minat dalam kegiatan sehari-hari,dankesulitanberpikirdengan logis. Pada

penyintas penyiksaanataupelecehanseksual,yang telahdisiksa dikamp

konsentrasi, atau yang telah tinggal selama bulanan atau tahunan
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dalamsuatukeadaankronisperang saudaraakanmenjadiseseorang

dengankepribadianyang berbeda darisebelumnya,merekmenjadi pribadiyangg

penuh kebencian,pemarahdanantisosial. Mereka

menjadipendendamdanmudahmenyerang oranglaintermasukorang- orangyang

iasayangi.Gangguaninipadaakhirnyamerusakhubungan

penyintasdengankeluargadankomunitasnya.

2. EarlyWarningSystem(EWS)danMitigasiBencanaAlam

3. Pemberdayaandan PemulihanEkonomiMasyarakat

4. PenatausahaanAdministrasiDesa/Kelurahan

1) UpdatingpapanpotensiKelurahan/Desa

2) StrukturorganisasipemerintahanKelurahan/Desa

Deskripsi Program Kerja Penatausahaan Administrasi

Desa/Kelurahan:

Program kerjapenatausahaan administrasiDesa/Kelurahan terutama

dalamhalupdating papanpotensidesakarenaberdasarkanobservasi awalyang

diperolehdilapanganditemukankondisidimanapapan

potensidiDesa/Kelurahanbanyak yangtidakuptodate,sehingga diperlukan

pembaharuan terkait data terbaru dari profil Desa/Kelurahan.

Selain itu papan strukturDesa/Kelurahan jugamenjadikebutuhan oleh

sebagianbesar daripemerintahDesa/Kelurahankarena pergantian aparatur

Desa/Kelurahanseringkali tidak dibarengidengan pembuatan

papastrukturpemerintahanDesa/Kelurahanyangbaru.

5. PenataanAdministrasiKependudukan/Wilayah

1) PapanpengenalrumahaparatDesa/Kelurahan

2) Pembuatan/penetapanpalbatasKelurahan/Desaataudusun

Deskripsi Program Kerja Administrasi Kependudukan/wilayah

Kelurahan/Desa:

Penataanadministrasikependudukanyangdimaksuddalamkegiatan inilebihkepada

pembuatanpapanpengenalsebagaisaranauntuk memudahkan orang luar yang
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berkunjung ke wilayah (Kelurahan/Desa) mengetahuirumah/alamatparaperangkat

desa serta lembaga-lembaga lainyangada didesa tersebut. Sementara untuk

pembuatan tapalbatas/PalBatasdusun maupun desa dimaksudkan untuk memastikan

territorialdesamaupun desayang telahada berdasarkankesepakatanbersamawarga

masyarakat,programini juga diharapkanuntuk meminimalisir konflik antarwarga

masyarakatyang diakibatkanolehperebutanbatas-bataswilayah.

II. PROGRAMEKSTRA/TAMBAHAN20%

a. Kegiatanolahraga.

b. Kegiatanseni

DeskripsiProgramKerjaProgramEkstra/Tambahan:

Programekstra/tambahan inidialokasikan sebesar 20% darikegiatan KKN

yangdilaksanakanselama1bulanyang diarahkanlebihbanyakkepada kegiatanyang

bersifat senidanolahragasebagaisaranauntukmenjalin

kerjasamadansilatuhrahmibaikantar sesama warga desa maupunantar

mahasiswadenganmasyarakatdesaitusendiri.

C. PROGRAM KERJASAMA DALAM PEMBERDAYAAN

MASYARAKATDAN PENERAPANTEKNOLOGI

I. ProgramKerjasamaKementerian(Hibah)

Kerja sama adalahkegiatanbersama antara UniversitasTadulako melalui

LembagaPenelitiandanPengabdianKepadaMasyarakatdenganpihak

luar(mitrakerja)denganberbagaiKementerian yangberkedudukandi dalam danatau di

luarnegeriyang dilaksanakan untuk kepentingan dankemanfaatanbersama

baikbersifatprofitmaupunnonprofitberdasarkan

kesepakatanyangdinyatakandalamperjanjiankerjasama.

ProgramKerjasamaKementerianmeliputi:

a. Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI

melaluiDirektoratJenderalPenguatanRisetdanPengembangan.

b. Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat RepublikIndonesia.
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c. Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia danKebudayaan

d. Kementerian Lainyangterkait

II. ProgramKerjasamaPEMDA

III. ProgramKerjasamaLSM

IV. Dan lain-lain

BABV

EVALUASI

Evaluasisebagaikegiatanpada dasarnya tidakberdirisendiri, tetapi membutuhkan

kegiatan lain, yaitu pemantauan atau monitoring. Tanpa

pemantauan,evaluasiakankehilangandasar-dasar keabsahannya,dantanpa

evaluasipemantauan akanmenjadikegiatanyang tidakberarti.Untukitu

pemantauandanevaluasimerupakanduakegiatanyangsalingmelengkapi.

Evaluasi adalah bagian penting yang tidak terpisahkan dari suatu pelaksanaan

program.Dengan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi dapat

diketahuiberbagaihalyang menyangkutperencanaan,prosespelaksanaandan

hasilyangdicapaimaupundampakyangtimbul.

Evaluasi sebagai bagiandari pengelolaan dan pengembangan program KKN

dilakukan melalui jaringanevaluatif dalamkeseluruhanpengelolaandanupaya-

upayapengembangannya.Evaluasiperlu dilakukan padasetiaptahapan

pelaksanaankegiatanKKN guna pengendaliandanpengarahanagar pencapaian

tujuantidakmenyimpangdarirencanayangtelahditetapkan.

Hasilpemantauandan evaluasidapat digunakansebagai:

1. Masukan untuk perbaikan, peningkatan,dan pengembangan usaha-usaha

selanjutnyabaikolehpihakpengelolamaupunmasyarakat.

2. Umpanbalikuntukperbaikan,peningkatan,danpengembanganperguruan tinggi.



BUKU PANDUAN

PANDUAN KULIAH KERJA NYATA (KKN) 78

Selanjutnyapemantauandanevaluasi terhadaphasilserta dampakyang

ditimbulkanberguna bagipenilaianprogramyaitu mengenaitingkatkeberhasilan yang

dicapai,faktorkendaladanpendukungyang ada, efisiensidanefektifitas

program,sertapengaruh-pengaruhyangditimbulkan.

A. EVALUASIKEGIATANKKN

EvaluasikegiatanKKNdilaksanakanolehpengelolaKKN.Kegiatanini

dilakukanpadasetiapakhirperiodekegiatanKKNdanpadasetiapakhir tahun akademik.

Evaluasi ini meliputihal-halyang berhubungan dengan

pengelolaan,pelaksanaantahapankegiatan,termasukpenyusunan laporan, dan

penilaiannya. Hasil evaluasi inidapat digunakan untuk mengukursejauh mana tujuan

yang telahdicapaidandampakyang ditimbulkanbaik terhadap pembelajaranmahasiswa

maupun pemberdayaan masyarakatyaitu perkembangankepribadian mahasiswa

(personality development), pemberdayaan masyarakat(communityempowerment), dan

perkembangan kelembagaan(institutionaldevelopment)yangterkait.

Dengan mengikutikegiatanKKN, mahasiswa diharapkanakan memperoleh

pengalaman hidup bermasyarakatdan dapatmenerapkan pengetahuanakademik.

Keberhasilan programkegiatan diukur dari sejauhmana mahasiswa mempunyai

pemahaman permasalahan yang ada dalammasyarakat, mencarialternatif

solusinya,melakukansosialisasi, komunikasi, dan koordinasidengan berbagaipihak,

untuk merealisasikan solusiyangdipilihnya.

Bahanevaluasi juga dapatdiperolehdari laporantertulissebagaibentuk

pertanggungjawaban ilmiahdan manajerialatassemua kegiatanKKNyang

telahdilakukan.Darilaporanitupula dapatdiketahuikeberhasilan

pelaksanaankegiatanKKN dalambentukkuantitasdankualitasprogram,
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kelayakanprogram, danbesarnyapartisipasi masyarakatbaik dalambentuk

pemikiran,tenaga,dandana.

B. EVALUASIKEBERLANJUTAN

Sebagaisuatuprogrampendidikan,kegiatanKKNyang melibatkan secara

sinergisunsur mahasiswa, masyarakat, dan kelembagaan diharapkan dapat

menimbulkan dampak positif. Fungsievaluasi iniadalah untuk menjaga agar dampak

positif dari pelaksanaan kegiatan KKN dapat terus

dikembangkandandilestarikan,sertameminimalkandampaknegatifnya.

Duahalyangperlumendapatperhatianyaitu:

1. PembinaanWilayah

Usaha–usahatindaklanjutdalambentukpembinaan(danpemeliharaan)

terhadapsemuahasilkegiatanKKN yang telahdicapaiperludilakukandi daerahyang

pernah menjadi lokasiKKN. Masyarakatsetempatdiharapkan

dapatmeneruskandanmengembangkanprogramyangtelahdirintisdan dibina

bersamamahasiswa KKN. Pembinaantersebutdapatditinjaudan

ataudisesuaikandengankebutuhanmasyarakatsetempat,yangmeliputi:

a. WilayahMandiri

Apabila lokasiKKNdianggapsudahcukup memilikikader pembangunan maka

lokasi KKN tersebut sudah dapat ditinggalkan

samasekalikarenatelahmampumembinasendiri.

b. WilayahPembinaanParsial

Apabilasuatu lokasiKKNbelummemilikikader, maka pembinaan

masihperludilakukan tetapi intensitasnya perludikurangi.Untuk itu lokasi

tersebut masihlayak menjadi wilayah pembelajaran

pemberdayaanmasyarakattetapijumlahmahasiswanyadikurangi.

c. WilayahPembinaan Insidental

Apabila sewaktu-waktulokasiKKN tertentuyangpernah menjadi wilayah

pelaksanaan kegiatan KKN masih membutuhkan bantuan
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untukmemecahkanmasalahyang dihadapi,serta menyusundanatau

melaksanakan program pembangunan, makapengelolaKKN secara

insidentaldapatmelaksanakankegiatanKKNdilokasitersebut.

2. PembinaanKerjasamadenganInstansidan PihakTerkaitlainnya

SetiappelaksanaankegiatanKKN selalumengupayakanadanyajalinan

kerjasamayang sinergisdenganinstansidanpihakterkaitlainnya,agar

dapatmemberdayakanmasyarakatsesuaidenganpotensiyang dimiliki.

Kerjasamainidilaksanakan sejak persiapan, pelaksanaan atau operasional

sampaitindaklanjut.

Pembinaan kerjasamatersebutdilakukandenganmenggunakan

pengembanganhasilevaluasidampakkegiatanKKN dandengan mengadakan pertemuan-

pertemuan periodik dalam bentuk rapat evaluasi kegiatanKKN.

Evaluasi dampak tersebut meliputi sarana, prasarana, dan keluarandari sistemproses

kegiatanKKN dengan memperhatikan umpan balik dari

keluaran,sepertipadaGambar4berikut:

SARANA &
PRASARANA

PERSIAPAN

PELAKSANAAN

PENILAIAN

LINGKUNGAN FISIK,
LINGKUNGAN SOSIAL

Mahasiswa,
masyarakat, mitraLPPM

Mahasiswa,
masyarakat, mitra
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Gambar4:BaganEvaluasiDampakKegiatan

Selanjutnyarapatevaluasi kegiatan KKNdilakukan untukmenilai pelaksanaan

kegiatanKKN. Dalamrapat evaluasi tersebut dibahas mengenai usaha-usaha perbaikan

pelaksanaan kegiatan KKN untuk periode berikutnya.DiharapkankegiatanKKNperiode

berikutnya dapat lebih lancar dan berdaya guna sesuai dengan kebutuhan masyarakat

maupunmahasiswa.

RapatevaluasikegiatanKKN tidaksaja dilakukandi lingkungan universitas, tetapi

jugadilakukan di tingkatnasional. Hasilrapatini diharapkandapat menjadidasar

untukmenetapkankebijakanbarudalam

rangkapembinaandanpengembanganKKNsecaranasionaldalam upaya:

a. Pelaksanaan kegiatan KKN semaksimal mungkin agar lebih berdaya

gunadanberhasilguna dalam membantudan meningkatkan

pelaksanaanPembanguanNasional.

b. Penciptaanintegrasi antara Instansi atau Dinas Pemerintah, masyarakatdengan

pengelolaKKNdalam menunjang keberhasilan PembangunanNasional.

Berdasarkanpenjelasantersebutdapatdiketahuibahwa evaluasidampak kegiatan KKN

dan evaluasi keberlanjutan dalam bentuk pembinaan wilayah dan pembinaan

kerjasamapadaakhirnyadiarahkan untuk

tercapainyakeberhasilanPembangunanNasional.
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Lampiran1:TataTertibKuliahKerjaNyata(KKN)

TATATERTIB

KULIAHKERJANYATAUNIVERSITASTADULAKO

TataTertib Kuliah Kerja Nyata Pembelajaran PemberdayaanMasyarakat

disusunsebagaipedoman mahasiswa KKN untukdapatberbuat,bertindakdan

berperilakudemikelancaran pelaksanaan dan keberhasilantugasdilapangan.

Tatatertibinimengaturkegiatan mahsiswa saatpra-pelaksanaandanselama

pelaksanaandilokasikerjaKKN.

I. PRA-PELAKSANAAN

A. Pembekalan

1. Mahasiswa calon peserta KKN wajib mengikuti semua kegiatan pembekalan

yang telah ditentukan sesuai dengan jadwal dan atau

perubahanatautambahannya.

2. Setiapsesikegiatanpembekalandilakukanpresensiyangharus ditanda

tanganiolehmahasiswa calonpesertaKKN.Presensipembekalan

merupakansalahsatuprasyaratmahasiswakelapangan.

3. MahasiswawajibmengikutiGeneralTest(GT),nilaihasilgeneraltestmerupakanko

mponenmenilaian.
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4. Mahasiswa calonpesertaKKNbertanggungjawabatasdiripribadimasing-

masing.Apabilaada tandatanganyang dipalsukanatauterjadikelebihan

tandatangan,makapresensikeduabelahpihakdinyatakantidakberlaku.

5. Selama mengikuti pembekalan, mahasiswa calon peserta KKN wajib menjaga

ketertiban, berpakaian sopan dan rapi, tidak merokok dalam

kelas,bersepatu,danbersikaptenang.

6. Petugas pembekalan berhak menegur, mencatat atau mengeluarkan

mahasiswacalonpeserta KKNyang mengganggukelancarankegiatan

pembekalandanolehkarenanyadihapusdaripresensi.

B. Konsolidasi

1. Mahasiswa calon peserta KKN wajib mengikuti semua kegiatan

konsolidasidenganDPLmasing-masing.

2. MahasiswacalonpesertaKKNwajibmenandatanganipresensi.Presensi

danaktivitaskonsolidasimerupakankomponenpenilaian.

II. PELAKSANAAN

A. SelamapelaksanaanKKN, mahasiswawajib

1. Menjaganamabaikalmamater

2. Mengikuti seluruh prosesi penerjunan dan penarikan sesuai dengan

jadwalyangtelahditetapkan.

3. Menetap dilokasi kerja KKN. Mahasiswa peserta KKN berhak

meninggalkanLokasikerja KKN,denganketentuan sebagaiberikut:

a. HarusmenggunakanSuratIzinMeninggalkanLokasiyangditanda tanganioleh

yangbersangkutan, KordinatorDesa/Kecamatandan

diketahuiolehKepalaDesa/AparatDesa.

b. Setiap SuratIzinMeninggalkanLokasiberlakumaksimal1x24 jamsecara

berurutandengan total waktu izinselama waktu

pelaksanaantugasmaksimal3x24jam
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c. Dalamhalkhusus,izin meninggalakanlokasikerjaKKNhanya

diberikanolehkepalaBidang PengelolaaanKKN(FormatSuratIzin terlampir).

4. MenghayatidanmenyesuaikandiridengankehidupandilokasiKKN.

5. Melaksanaanprogramdankegiatandengantotalwaktu181,3jam dengan rincian,

jika kurang dari 75%(136) jam dinyatakan tidak

dinilaidanotomatistidaklulusatauditambahjamkerja.

Jamkerja:

Pagijam8.00sdjam12.00,Siangjam13,00s/d18.00

Diluarwaktuyangditentukan, mahasiswadapat menggunakan untuk

menyesuaikan kegiatan dalam rangka mencukupkan jam kerja

denganbertanggungjawab.

6. Membinakerjasamadengansesamamahasiswa,masyarakat,instansi/dinasPemerin

tahdanpihak-pihakyangterkait.

7. Menjaga kelengkapan dan keutuhan semua atribut mahsiswa KKN (Topi, Kaos,

Kartu Tanda PengenalMahasiswa KKN, SuratIzin Meninggalkan Lokasi).

Atribut tersebut tidak boleh hilang atau

diberikan/dipindahtangankankepadaorang lain.Kehilangansalahsatu

atribut,harussegera dilaporkankeKetua Panitia PengelolaanKKN

LPPMdenganmembawaSuratKeterangandarikepolisiansetempat.

8. Menjagaseluruhbarang/hartapribadiyangdibawakelokasiKKN.Segalakerusakan

dankehilanganbarang/hartapribadi dilokasimenjadi tanggungjawabmasing-

masingmahasiswa.

9. Mendokumentasikan dalambentuk foto danvideo seluruh kegiatan

mahasiswaKKNsejaktibadilokasisampaidenganpulang kekampus dan

menyerahkankeKoordinator OperasionaldanMonitoringatauke LPPMdalam

bentuksoftfile

10. MengikutiresponsiyangdilakukanolehDPLsecaratertulisdanatau

lisanpadaakhirpelaksanaanKKN.

B. SelamapelaksanaanKKN, mahasiswadilarang:
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1. Melakukanperbuatan yang mencemarkan nama baikalmamater

2. Melakukan kegiatan politik praktis, unjuk rasa, ikut campur tangan dalam

PilkadadanatauPilkades,sertamelakukantindakanasusila

3. Melakukan perbuatan dan kegiatan yang melanggar hukum secara

langsungmaupuntidaklangsung

4. Membawa/menggunakankendaraanrodaempat(mobil) danataubarang mewah

lainnya.

5. Membawakeluargaatautemanikutmenginapdipondokantanpaizindari

keKetuaPanitiaPengelolaanKKN LPPM.

6. Menggunakanwewenang/pangkat/jabatandiluarstatuspesertaKKN

7. Membuat atau menggunakan stempel dan kop surat yang mengatas

namakankeKetuaPanitiaPengelolaanKKNLPPM.

8. Mencarisponsorbantuan tanpa sepengetahuanKetuaPanitiaPengelolaanKKN

LPPM

III. SANKSIAKIBATPELANGGARANTATATERTIB

Sanksi akibat pelanggarakan tata tertib diberikan dalam bentuk

SuratPeringatan(SP)TingkatI,IIdan III.

A. SuratPeringatanTingkatI

PeringatanTingkatI dilakukandenganmemberikanKARTUKUNINGI

terhadapmahasiswayang melakukansatuataulebihpelanggaransebagai berikut:

1. Tidakmengikutikegiatankonsolidasitanpaizin

2. Tidakmengisi LembarRencanaPelaksanaankegiatansecarakolektif

3. Tidakmengisi catatan harian yang telah disediakanataumengisi

catatanharianmelebihihariyangsedangberjalan

4. Meninggalkan lokasi tanpa izin dan atau tanpa diketahui rekan mahasiswadalam

satuPoskoselamakurangdari24jam
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5. Surat Izin meninggalkan Lokasi tidak diisi lengkap (belum ditanda tanganioleh

mahasiswayang bersangkutan/ rekan satu Posko/ Kadus/ Kades/ RT/

RW/Lurahatauinduksemang)

6. Tidakmenggunakansalahsatuatributselamamelaksanakanprogram

7. Tidakmengikutiprosesipengantaranataupenarikantanpaizin.

B. SuratPeringatanTingkat II

PeringatanTingkatII dilakukandenganmemberikanKARTUKUNINGII terhadap

mahasiswa peserta KKN yang melakukan satu atau lebih pelanggaransebagaiberikut:

1. TelahdiberiPeringatanTingkatI,tetapimasihmelakukanpelanggaran

2. BerdasarkanpertimbanganDPL,rekanmahasiswa peserta KKN dan

masyarakatdianggap tidak dapatmenghayatidan menyesuaikan diri

dengankehidupanlokasikerjaKKNsetelahtinggalselama7hari

3. Membawakendaraanrodaempatdan/ataubendamewahlainnya

4. Meninggalkanlokasikerjatanpaizinselamalebihdari1x24jamsampai

maksimal2x24jam

5. MembawakeluargaatautemanikutmenginapdilokasikerjaKKNtanpa

izindariDPL,ataukeKetuaPanitiaPengelolaanKKNLPPM

6. Tidakbisabekerjasamadengansesamamahasiswa,masyarakat,instansi/ dinas

pemerintah dan pihak-pihak yang terkait dengan pelaksanaan KKN.

Catatan:

SuratPeringatanI danII menentukannilaiyangdirekomendasikanoleh pejabatyang

berwenang.Pejabatyang berwenang untukmemberikan Kartu Kuning Idan IIadalah

DPL, staf BidangPengelolaan KKN atau Ketua LPPM.

C. PeringatanTingkatIII

Peringatan TingkatIII dilakuakndenganmemberikanKARTUMERAH

kepadamahasiswayang melakukansatuataulebihpelanggaransebagai berikut:

1. TelahdiberiperingatanTingkat II, tetapimasihmelakukanpelanggaran.

2. Melakukanperbuatanyangmencemarkannamabaikalmamater.
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3. MeninggalakanlokasikerjaKKNlebihdari3x24jamselamawaktu pelaksanaanKKN.

4. Meninggalkanlokasiselamalebihdari2x24jamsecaraberurutantanpaSurat

IzinMeninggalkanLokasi.

5. Mencarisponsor/

bantuantanpaproseduryangdiizinkanolehkeKetuaPanitiaPengelolaanKKNLPPM.

6. Melakukanperbuatanyang dikategorikansebagaitindakanmelanggar hukum,

asusila,mengkonsumsi miras dan narkoba, kegiatanpolitik praktis, unjuk rasa,

ikutcampur tangan dalamPilkadadanatauPilkadesdankegiatanlainnyayang

meresahkan masyarakatdilokasikerjaKKNmaupundiluarlokasikerjaKKN.

7. Melakukan segala perbuatan yang bersifat pemalsuan/ Penipuan administratif,yaitu:

a. PemalsuantandatanganpadaSurat IzinMeninggalkanLokasi

b. Pemalsuantandatanganpadabukulaporan,proposaldansebagainya.

c. Pemalsuandanataupenipuanidentitas

8. MembuatstempeldankopsuratyangmengatasnamakanKetuaPanitiaPengelolaanKKN

LPPMdalam menjalinkerjasamadenganpihakluar

PerigatanTingkat IIIinidilakukandenganprosedursebagaiberikut:

1. KoordinatorPPII-IPTEKatau pejabatyang berwenang lainnyaatasusulan DPL

memanggilmahasiswapesertaKKNyangbersangkutankeLPPM

untukdilakukansidangbersamayang dihadiriolehmahasiswatersebut,

DPL,Korcam,Ketua Panitia PengelolaanKKNLPPMdanatauKetua

LPPMuntukmenentukansanksiyang akandiberikankepada mahasiswa tersebut.

2. Dalam keadaan yang sangat memaksa, sanksi Peringatan Tingkat III

dapatdiberikandi lokasikerja KKN oleh Ketua Panitia Pengelolaan KKN

LPPMdanselanjutnyamendapatkanpengesahandariKetuaLPPM.

SanksiPeringatanTingkatIIIiniberupa:

IIIA :1. Mahasiswa tersebut diperbolehkan meneruskan kegiatan di lokasi kerja

KKN,tetapimendapatkanpenurunannilai danbilaperlusampai batasminimal

atau

2.Mahasiswatersebutdimintauntukmengundurkandirisebagaipeserta
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KKN.

IIIB: 1.PenarikandarilokasikerjaKKNsehinggadinyatakanguguratau

2. MerekomendasikankepadaRektordengantembusankepadaDekan Fakultasagar

mahasiswa tersebutdiberikansanksiakademis lainnya (skorsingdansebagainya)
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Lampiran5:ContohSampulLaporanKKN

LAPORAN KELOMPOK
KULIAHKERJANYATA(KKN)ANGKATAN89

SEMESTERGENAPTAHUNAKADEMIK2019/2020

DESA/KELURAHAN............KECAMATAN..............

KABUPATEN..................

OLEH:
MAHASISWAKKN POSKO ........

PUSATPENGEMBANGANPENGABDIAN MASYARAKAT
DAN KULIAH KERJA NYATA (PUSBANG PM-KKN)

LEMBAGAPENELITIANDAN PENGABDIANKEPADAMASYARAKAT
UNIVERSITASTADULAKO

2020
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CATATAN HARIAN INDIVIDU
KULIAHKERJANYATA(KKN)ANGKATAN89

SEMESTERGENAPTAHUNAKADEMIK2019/2020

DESA/KELURAHAN............KECAMATAN..............

KABUPATEN..................

OLEH:
MAHASISWAKKN

PUSATPENGEMBANGANPENGABDIAN MASYARAKAT
DAN KULIAH KERJA NYATA (PUSBANG PM-KKN)

LEMBAGAPENELITIANDAN PENGABDIANKEPADAMASYARAKAT
UNIVERSITASTADULAKO

2020
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Lampiran6:ContohFormatLembarpengesahanLaporanKKN

LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN KELOMPOK
KULIAHKERJANYATA(KKN)ANGKATAN89

SEMESTERGENAPTAHUNAKADEMIK2019/2020

DESA/KELURAHAN

:...............KE

CAMATAN

:...............KA

BUPATEN/KOTA :...............

OLEH: MAHASISWAKKN

Disetujuipada:

Hari: Tanggal:

Menyetujui,

KetuaPanitiaKKN PembimbingLapangan
Angkatan 89

Dra.Ritha Safithri,M.Si (Namadan gelar)
NIP.196801301992032002 NIP.....................….

Mengetahui,

KOORDINATORPUSBANG PM-KKN
LPPM UniversitasTadulako
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Dr. Muh. Nawawi, M.Si
NIP.196505311990011002
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BUKU PANDUAN

LEMBAR PENGESAHAN

CATATAN HARIAN INDIVIDU
KULIAHKERJANYATA(KKN)ANGKATAN89

SEMESTERGENAPTAHUNAKADEMIK2019/2020

DESA/KELURAHAN :...............

KECAMATAN :...............

KABUPATEN/KOTA :...............

OLEH: MAHASISWAKKN

Disetujuipada:

Hari : Tanggal :

Menyetujui,

KetuaPanitiaKKN Pembimbing Lapangan

Dra.Ritha Safithri,M.Si (Namadan gelar)
NIP.196801301992032002 NIP.....................….

Mengetahui,

KOORDINATORPUSBANG PM-KKN
LPPM UniversitasTadulako

Dr. Muh. Nawawi, M.Si
NIP.196505311990011002
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Lampiran7:FormatLaporanIndividu(LI)

FORMATLAPORANINDIVIDU

HALAMANJUDULLEMBAR

PENGESAHAN

PROGRAMKERJA(UkuranKertasA4dantelahditandatangan)

CATATANHARIANINDIVIDU(disatukan berikertaspembatassesuaiWarnaSampul)
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Lampiran8:FormatLaporanAkhirKelompok(LAK)

DAFTAR ISI
HALAMANJUDUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATAPENGANTAR
DAFTARISI
DAFTARGAMBAR
BABIPENDAHULUAN

1.1LatarBelakang
1.2DasarPelaksanaan
1.3MaksuddanTujuan
1.4TemaKegiatan
1.5PesertadanStrukturOrganisasiKKNDesa.....

BABIIGAMBARANUMUMFAKULTAS/UPT/DESA
2.1Sejarah Singkat Desa/Kelurahan
2.2 KeadaanGeografis
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Lampiran9:TataCaraPenulisanLaporanAkhirKelompok(LAK)

TATACARAPENULISANLAPORAN

1.1. Bahan danUkuran

Laporan KegiatanInduvidu/Kelompokdibuatdengan kertas HVS delapan

puluhgram diketik dandijilidsoftcover rapi.Warnasesuaidenganwarna

Kecamatan(Akan diumumkanwarnaSampul)

1.2. Pengetikan

1.2.1. JenisHuruf

LaporandiketikdenganhurufTimesNewRomansukuran12(12huruf setiap

inchi) dan untukseluruh naskah digunakan jenishurufyang sama.

Hurufharustegakdanpenggunaanhurufmiringhanyauntuk

tujuantertentuyang telahditentukan.Lambang,hurufYunani,atau tanda-

tandalainyangtidakdapatdiketik,harusditulisrapidengan tintahitam.

1.2.2. JarakBaris

Jarakbarisdibuatduas pasi,kecualikutipanlangsung,judultabel

(daftar)dangambaryanglebihdarisatubaris,dandaftarpustaka

dapatdiketikdengansatu spasi.

1.2.3. BatasTepi

Batas-bataspengetikanditinjaudaritepikertasdiatur sebagaiberikut:

Tepiatasdantepikiriempat(4)cm,tepibawahdantepikanantiga (3) cm.

1.2.4. PengisianRuang

Ruang yangterdapatpadahalamanlaporanKegiatan Induvidu/Kelompok

harus diisi penuh, artinya pengetikan harus imulai dari batastepi kiri

sampai batas tepi kananpenulisan dan tidak bolehadaruanganyang

terbuang kecuali memulaialinea baru,

persamaan,daftar,gambar,subjudul,atauhal-hal khusus.

1.2.5. AlineaBaru

Alinea baru dimulai pada ketikan yang ke-6 dari batas tepi kiri ketikan

1.2.6. PermulaanKalimat



107PANDUANKULIAHKERJANYATA(KKN)

BUKU PANDUAN

Bilangan, lambang,ataurumus kimiayang memulaisuatu kalimat

harusdieja.

1.2.7. BilangandanSatuan

Bilangan detik denganangka, misalnya10gbahan, kecualipada permulaan

kalimat. Untuk penghitungan matematis ditulis dengan angka, atau

lambang bilangan. Bilangan desimal ditandai dengan koma, bukan titik.

Satuandinyatakandengansingkatanresminyatanpa titik

dibelakangnya,misalnya m,g,kg,cal.

1.2.8. Judulbab,subbab,sub-subbab,danlain-lain

Judul bab diketik dengan huruf kapital tebal, dan diatur supaya simetris.

Judulsubbabdidahuluinomorsubbab,diketikdenganhuruftebal.Hurufawalju

dulsubbabditulisdengan huruf kapital.Pengetikansub-

subbabjugadimulaidenganhurufkapital tebal.

Nomor subbab ditulisdengan menggunakangugusangka

(digit).Angkayang digunakan semuanyaangkaarab. Angka yang paling

depan menunjukan nomor bab, angka berikutnya menunjukanangka sub

babdanangka berikutnya menunjukan angka sub bab bawahanya.

1.2.9. Kutipan

Kutipanlangsungatautaklangsungharusmemberitahusumberyang dikutip

dengan cara menuliskan nama belakang pengarang, tahun terbitdan

halaman yangdikutip.Bilapengarangpertamakemudian

diikutidengandkkatauet.al.Untukkutipankurangdarilimabarisditulisdenga

nspasibiasa (dua spasi) tanpa harus ganti baris baru. Kutipan lebih dari

lima baris ditulis dengan indensi menggantung, jarak satu spasi.

1.2.10. Perinciankebawah

Jikaadapenulisannaskahterdapatperincianyang harus disusun kebawah

makapakailah nomor urutdengan angkaatau huruf. Adapun

derajatperinciannya sebagaiberikut:angka Arab,huruf kecil, angka

Arabdengankurung penutup,hurufkecildengankurungpenutup,dan

hurufkecildengankurungpembukadan penutup.

Catatan:
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Penggunaangaris penghubung (-)atau bulletsyang diletakan didepan

perincian tidaklah dibenarkan,sebagaipenggantidapat

digunakanpenomorandalamangkaArabdanhurufsepertidiatas.

1.2.11. LetakSimetris

Gambar,tabeldaftar),persamaan,judul,dansubjudulditulissimetris

terhadaptepikiri dankananpengetikan.

1.2.12. Penomoran

1. Halaman

Bagianawallaporan mulaidarihalamanjudulsampai kedaftar

gambar,diberinomorhalaman dengan angka romawikecil ditempatkan

dibagiantengahbawah.Bagian lain mulai pendahuluan sampai akhir

laporan KegiatanInduvidu/Kelompokdiberi nomor halaman dengan

angka,Arab dan ditempatkan sebelah kanan atas, kecuali untuk

halaman judul BAB ditempatkan dibagian tengah bawah.

2. Tabel(daftar),GambardanLampiran

Tabel(daftar), gambar dan lampiran diberinomor secara urut

denganangka Arabkecildengan titik,kemudian judulatau keterangan.

3. Persamaan

Nomorurutpersamaanyang berbentukrumusmatematik,reaksi kimia

danlain-lainnyaditulisdenganangka Arabdidalamtanda

kurung()danditempatkandidekatbatas tepikanan.

1.2.13. Tabel(daftar)dangambar

1. Tabel(daftar)

Ketentuanpenulisantabel ataudaftar adalahsebagaiberikut:

1. Judultabel(daftar)ditempatkansecarasimetrisdiatastabel,

tanpadiakhiridengantitik. Judultabelharus singkat,jelasdan dalam

bentuktopik,tidakharusdalam kalimat sempurna. Judul tabel(daftar)

dicetaktebaldanbilamanaperluukuran

hurufdapatberbedadengannaskah.

2. Tabel diketik simetrisdan tidak boleh dipenggalkecuali memang

panjang dan tidak mungkin diketik dalam I halaman. Pada
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halamanlanjutan tabel,dicantumkan nomor

tabeldankatalanjutantanpajudul.

3. Kolom-kolomdiberinama (subjudul)dandiusahakanagar

pemisahankolomcukupjelas.Jikakolom mengandung data

kuantitatifmakasatuanyang digunakan(mis:%,mg),

dimaksudkansebagai bagiandarisubjudul.

4. Tabelyang lebih besar dariukuranlebarkertas,sehingga harus

dibuatmemanjang, maka bagianatastabelharusdiletakan

disebelahkiriatas.

5. Sumberpustakatabelharusdiletakandiselahkiriatas.

Tabel1.1. HargaRfsetelahpenyemprotandilihat dibawahsinar
UV254nmdanUV366nm.(contohtabel)

(sumber:.....................,tahun)

2. Gambar

Ketentuanpenulisangambar adalahsebagaiberikut:

1. Yangtermasukgambaradalahbagan,grafikpeta,skemadan foto.

2. Judul gambar diletakan simetris dibawah gambar tanpa diakhiridengan

titik.Judulgambar dicetak tebaldanbilamana

perluukuranhurufdapatberbedadengannaskah.

3. Sumberpustakadanketerangangambardituliskandibawah judulgambar.

4. Letakgambardiatursedemikianrupasehinggasimetrisdan

tidakbolehdipenggal.

5. Gambaryangdilukismelebarsepanjangtinggikertas,maka

bagianatasgambardiletakkandisebelahkirikertas

6. Ukurangambar (lebardan tingginya) diusahakansupaya sewajar-

wajarnya(janganterlalukurusataugemuk).

Contohpenulisanjudulgambarsepertidibawahini
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Gambar1.Posisijarumpada injeksiinstramuskular(Priharjo,1995:62)

1.3. Bahasa

1.3.1. Bahasayangdipakai

Bahasayang dipakaiadalahbahasaIndonesiayang baku (adasubyek dan

predikat,dansupayalebihsempurna, ditambah dengan obyek dan

keterangan).Bahasa ilmiahhendaknya ditulissecaralugasdanjelas, tidak

bertele-teledantidakmenggunakanbahasa“indah”yang justru

dapatmengaburkanartiyangsesungguhnya.

1.3.2. Bentukkalimat

Kalimat-kalimattidak boleh menampilkanorang pertamadan orang

kedua(saya,aku, kami,kita,engkau,dan lain-lainya), tetapidibuat

berbentukpasif(bentukorang ketiga).Padapenyajian ucapan terima

kasihpadaperkata,sayadigantidenganpenulis.

1.3.3. Istilah

IstilahyangdipakaiadalahistilahIndonesiaatauyang sudah di Indonesiakan.

Istilah asing yang terpaksa digunakan harus diberi

garisbawahperkataataudicetak denganhurufmiring.

1.3.4. Kesalahanyangseringterjadi

1. Kata penghubung, seperti sehingga, yaitu dan sedangkan, tidak boleh

dipakaiuntuk memulaisuatu kalimat. Kalimat harusutuh,

bukansambungandarisubjuduldiatasnya.

2. Katadepan,misalnyapada,seringdipakaitidakpadatempatnya, misalnya

diletakandidepansubyeksehingga merusaksusunan kalimat.

3. Kata dimana dan darisering kurang pada tempatnya, dan diperlakuan

tepatsepertikata“where”dan “of”dalambahasa inggris.Dalam

bahasaIndonesiabentukyang demikiantidaklah bakudanjangandipakai.

4. Awalan kedan diharus dibedakan dengan katadepan “ke” dan“di”.

5. Tandabacaharusdigunakandengantepat.

1.3.5. Nama penulisdalamdaftarpusaka
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Penulisan nama padadaftar pusaka, semua nama penulisharus

dicantumkandantidakbolehhanyapenulispertamayang kemudian

diikutidkk,atauet.al.,semuanamayangdikutipharusdapatditelusur,

untukituharusadadalam daftarpusaka.

1.3.6. Nama dengangarispenghubung

Kalaunama penulisdalamsumberaslinya ditulisdengangaris penghubung

diantara duasukukata,makakeduanyadianggapsebagai satusukukata.

1.3.7. Namayangdiikutidengansingkatandangelar

Namayangdiikuti dengansingkatandianggapbahwasingkatanitu

menjadisatudengansatu katayangadadidepanya.

Contoh:

MawardiA.I.ditulis:MawardiA.I.WilliamD.RossJr.Ditulis: RossJr.W.D.

Derajatakademik(gelarkesarjanaan;professorDr;Ph.D)tidak

bolehdicantumkandidepannama

1.4 DaftarPustaka

Daftarpustakahanyamemuatpustakayang diacudandisusunmenurutabjad

namaakhirpenulispertama, tanpa penomoran.Bukudanmajalahtidak

dibedakankecualipenyusunannyakekanan.

1.4.1. Buku

Nama penulis,tahun terbit, judul(dicetak miringataudiberigaris bawah per

kata). Jilid,. Terbitan ke, nomor halaman yang diacu

(kecualikalauseluruhbuku),namapenerbit,dankotanya.

Contoh: Balai Pustaka,Jakarta.

1.4.2. Bukuyangdikarangolehsatuorang

Skoog,D.A.1985. Principle of Instrumental Analysis.Third(atau3rd)

Ed.NewYork:SaundersCollegePublishing.

1.4.3. Bukuyangdikarangolehlebihdarisatuorang

PurcelW.P.,Bass,GE.,andClayton,J.M.1967.StrategyofaDrug

Design:AGuidetoBiologicalActivity.NewYork:JohnWileyandSons

1.4.4. Bukuyangdisuntingolehsatuorang
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Colburn,W.A.1981,Radioimmunoassay andRelatedImmunoassay

Techniques,inMunson,J.W.(Ed). PharmaceuticalAnalysis.PartA.

NewYork:MarcelDekkerInc.

1.4.5. Bukuyangdisuntingolehlebihdarisatuorang

Lawrence, J.F. 1981. ConfirmatoryTest, in Das,K.G, Morgan, J.J.

(Eds).PesticideAnalysis.NewYork:MarcelDekkerInc.

1.4.6. Bukurisalah

Soegihardjo,C.J.1987. MencariKondisiTerbaikuntuk Pertumbuhan

Kaluspada KulturJaringan CostusspeciosusSmith. DalamRisalah Seminar

NasionalMetabolic sekunder1987.Yogyakarta:PAU BioteknologiUGM

1.4.7. Bukuterjemahan

Schunack, W., Mayer,K., and Haake, M. 1990.Senyawa Obat.

Diterjemahkan oleh Wattimena. J.R., Soebito, S. Yogyakarta:UGMPress.

1.5 Majalah

Urutanpenulisandaftarpustakadari majalahadalahsebagaiberikut.

Namapenulis.Tahun terbit. Judulmakalah,Nama majalah dengan singkatan

resminya(dicetakmiring)Jilidatauvolume (dicetaktebal).Nomor penerbitan

(ditulisdalam kurung):Nomorhalamanyangdiacu.

Contoh:

Dornbos,D.A.1981.OptimizationinPharmaceuticalScience.Pharm.Weekbl.Sci.

(3):33-61.

1.6 Anonim

Sumberpustaka yang tidak jelasatautidakdisebutkanpengarangnyaditulis

anonimterusmengikutiketentuansepertipenulisandaftarpustaka butirbuku. Perlu

hati-hati jika penulis adalah lembaga,hal ini tidak boleh disebut anonim
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Lampiran 10: Format ProgramKerja
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